Proces/faciliteringsark til ”Det videre arbejde med mellemformer/deltagelsesmuligheder”

I denne proces vil | pa baggrund af formiddagens inspiration fGd mulighed for at reflektere over
naeste skridt i arbejdet med mellemformer/deltagelsesmuligheder. | kan nd igennem processen to
gange, sd to i jeres netveerk vil fa sparring og rdd til det videre arbejde. De gvrige af jer kan evt.
tage processen med hjem i eget ledelsesteam, eller | kan aftale at gentage processen pd et
kommende netvaerksmgde.

Tovholder er tids- og procesholder
Tidsramme 60 min. i alt
Arbejdsark uddeles til alle i gruppen

Procesbeskrivelse:

1.

w

5 min: Alle reflekterer individuelt i stilhed over spgrgsmalene i arbejdsarkets to bokse og
noterer i stikordsform:

Disse udfordringer med mellemformer/deltagelsesmuligheder er vi ikke i mal med
endnu/opmaerksomhedspunkter, jeg har faet gje pa.
Dét vi gerne vil opna med mellemformer/deltagelsesmuligheder/dét vi gerne vil udvikle

pa.

2 min: En fokusperson udvaelges

6 min: Fokuspersonen fortzeller om udfordringer og gnsker til udvikling

3 min: Individuelt og i stilhed skriver alle gode rad, opmaerksomhedspunkter eller
handlemuligheder, der kan vaere bud pa skridt at ga, for at det gnskede kan opnas. Hvert
udsagn skrives pa selvsteendig post it

15 min: Del og drgft jeres post its med fokus pa handlemuligheder og ledelsesmaessige
opmarksomheder i processen. Tovholder faciliterer drgftelsen

3 min. Fokuspersonen udvaelger (om muligt &)) tre skridt/handlinger/
opmarksomhedspunkter, som kan tages med i det videre arbejde. Disse post its placerer
fokuspersonen pa sit arbejdsark

Processen gentages med ny fokusperson fra pkt. 2

Nar | er feerdige, kan |, der ikke har vaeret fokusperson, ”stjaele” rad og muligheder (post its’ne) til
jeres eget arbejdsark

God forngjelse!



