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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"

Resumé

"Teknologiforstdelse gennem design og fabrikation” er en firedrig indsats, der igennem uddannelse
af pionerer og arbejde i professionelle lzeringsfaellesskaber skal styrke de kommunale grundskolers
arbejde med teknologiforstaelse. Indsatsen er gennemfart af Vejle, Kolding, Middelfart og Silkeborg
Kommuner og stattet af A. P. Mgller Fonden.

Det overordnede formal med indsatsen er at give laerere, paedagoger og skoleleder kompetencer til
at arbejde med udvikling af teknologiforstaelse, saledes at alle elever i kommunerne udvikler tek-
nologiforstaelse.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har tidligere gennemfert en baselinemaling (i 2021) og en sta-
tusevaluering (2022). Formalet med denne afsluttende evaluering er dels at give indblik i, hvorvidt
og hvordan indsatsen har skabt kompetenceudvikling blandt ledere og paedagogisk personale pa
skolerne, dels at undersage og beskrive, hvad skolerne fremadrettet skal vaere opmaerksomme pa i
arbejdet med at styrke teknologiforstdelsen.

Kort om "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation”

Det overordnede formal med "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation” er at ggre det mu-
ligt for elever i de kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle
Kommuner at udvikle teknologiforstaelse, konkrete praktiske feerdigheder og faglige kompetencer
gennem forlgb, hvor fagenes indhold og metoder omsaettes til konkrete fysiske og digitale produk-
ter.

Med indsatsen gnsker skoleomrddet i de involverede kommuner at igangseette en udvikling, hvor
teknologiforstaelse ikke er baret af enkelte vejledere og faglige fyrtarne, men er en del af de professi-
onelle leeringsfeellesskabers repertoire, hvor elevernes kompetencer pa dette omrade saledes bliver
et feelles anliggende og genstand for didaktiske refleksioner.

Indsatsen inkluderer:

+ Uddannelse af laerere og paedagoger til pionerer
« Uduvikling af skolens strategi og handleplaner for fagfeltet
« Undervisningsforlgb, hvor elever arbejder med design og digital fabrikation

+ Uddannelse af kolleger gennem udvikling, gennemfarelse og evaluering af undervisningsforlgb.
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1.1

Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Resumé

Pioneren udvikler pa farste ar egne kompetencer inden for teknologi og laerer at anvende forskellige
digitale teknologier som for eksempel Micro:Bit, 3D-print, laserskaerer, folieskeerer mv. Under uddan-
nelsen tilretteleegger, gennemfarer og evaluerer pioneren flere undervisningsforlab, hvor elever ud-
vikler teknologiforstaelse gennem design og fabrikation.

I uddannelsens andet ar involverer pionereren fire kolleger, som sammen med pioneren planleegger,
gennemfgrer og evaluerer undervisningsforlab i mindst to klasser. Indsatsen understattes af fire
samtaler, hvor pioner og leder mgdes med FablLab-teamet for at afstemme forventninger, fastseette
mal, vurdere behovet for support samt udvikle skolens strategi for forankring af indsatsen. Derud-
over vil der veere nogle introduktions- og evalueringsaktiviteter far, under og efter forlgbet.

Resultater

Evalueringen viser overordnet, at indsatsen er lykkedes med at klaede pionererne pa til at plan-
lzegge og gennemfare undervisningsforlab i teknologiforstaelse. Pionererne oplever i vid udstraek-
ning, at de har faet styrket deres viden om og erfaring med teknologiforstaelse gennem uddannel-
sen, og at de i hgj grad arbejder med teknologiforstaelse i deres undervisning. Evalueringen peger
ligeledes pa, at pionererne indgar i samarbejder med de udvalgte kolleger og samtidig bringer tek-
nologiforstaelse i spil i deres egne teams. Forankringen af teknologiforstaelse pa skolerne sker iseer
gennem pionerernes parlgb med udvalgte kolleger om undervisningsforlgb, og indsatsen er ikke
systematisk forankret i teamsamarbejdet. Den er derimod baret af kollegernes motivation for at
indgd i samarbejder og pionerens varetagelse af den centrale rolle med at formidle viden og erfa-
ringer.

Evalueringen peger pa, at pionererne nogle steder oplever at sta alene med at fa indsatsen til at
lykkes. Indsatsen er altsa flere steder baret af pionerens engagement ligesom kollegernes motiva-
tion for atindga i samarbejde ogsa spiller en veesentlig rolle. Det ggr indsatsen afhaengig af pione-
ren og de gode samarbejdsrelationer. Samtidig er indsatsen sarbar over for pionerens eventuelle
opsigelse. Derfor er der et fortsat behov for organisatorisk forankring af fagligheden, hvor ledelsen
sikrer, at der i formaliseret teamsamarbejde skabes nye anledninger til at bringe pionerens opbyg-
gede viden og erfaring i spil i undervisningen. Samtidig er teknologiforstaelse en faglighed i udvik-
ling, og der vil veere et lgbende behov for at vedligeholde og udvikle kompetencer og teknologier.

| det folgende udfolder vi de mest centrale resultater fra evalueringen. Ligesom rapporten er resul-
taterne disponeret under falgende to overskrifter: kompetenceudvikling og arbejdet med teknolo-
giforstdelse pa skolerne. Derefter falger centrale opmaerksomhedspunkter.

Kompetenceudvikling

Pionererne vurderer, at de har gget deres viden om og erfaring med
teknologiforstaelse markant

Pionererne udtrykker i interview stor tilfredshed med uddannelsen og fremheever iszer vekselvirk-
ningen mellem teori og praksis som givende. De peger pa, at det faglige faellesskab med andre pio-
nerer pa tveers af skoler, faglighed og klassetrin har veeret udbytterigt og noget, som de fortsat har
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Resumé

gavn af. De har desuden veeret glade for muligheden for at kunne fordybe sigi emnet én dag ugent-
ligt.

Evalueringen viser, at pionererne oplever en markant styrkelse af deres viden om og erfaring med
teknologiforstaelse. Badde inden for designprocesser, digitale teknologier og digital myndiggarelse
vurderer pionererne, at de har et vaesentligt hgjere kompetenceniveau i 2024 sammenlignet med
2021.

| 2024 har pionererne flest kompetencer inden for designprocesser, men nar vi kigger pa udviklin-
gen fra 2021 til 2024, er det inden for de digitale teknologier, at vi ser den starste udvikling:

+ Pionererne harisaer opnaet viden om og erfaring med designprocesser. 77 % af pionererne vur-
derer, at de behersker eller er ekspert i designprocesser i 2024. 1 2021 udgjorde andelen 38 %.

+ Pionerer angiver generelt at have et hgjt kompetenceniveau pa tveers af de digitale teknologier,
selvom der er forskel pa, hvor godt de behersker de enkelte teknologier. Pionererne angiver et
seerligt hajt kompetenceniveau inden for formgivende digitale teknologier og tegneprogram-
mer. Her vurderer henholdsvis 84 % og 67 %, at de behersker teknologierne eller er eksperter i
dem. 12021 udgjorde disse andele henholdsvis 34 % og 31 %. Pionererne har mindst kendskab
til machine learning og computermodellering.

+ Pionererne vurderer, at de har faet et betydeligt hgjere kompetenceniveau inden for digital
myndiggerelse. 50 % angiver, at de behersker eller er eksperteri digital myndigggrelse. Det var
der 13 %, som angav i 2021.

Pionererne er i stand til at varetage pionerrollen og undervise i teknologiforstaelse
Pionererne oplever, at uddannelsen har klzedt dem pé til at udvikle og gennemfere undervisnings-
forlgb med fokus pa teknologiforstdelse. Naesten alle pionererne (93 %) angiver, at der er gennem-
fart undervisningsforlgb, hvor eleverne har faet erfaringer med designprocesser og/eller digitale
teknologier. Langt de fleste pionerer (92 %) vurderer, at de i hgj eller nogen grad har faet kompe-
tencer til at varetage opgaven som pioner, og samtidig er 90 % motiveret for at fortseette i rollen

som pioner.

Kollegerne har brug for mere erfaring for at kunne gennemfere forleb pa egen hand
Langt de fleste (90 %) af kollegerne angiver, at de har gennemfart minimum ét undervisningsfor-
lob, der indeholder arbejde med designprocesser og/eller digitale teknologier sammen med pio-
neren eller med vejledning fra pionerer. Men kun halvdelen af disse svarer, at de har gennemfart
mere end ét undervisningsforlgb.

Samarbejdet med pioneren om at planlaegge undervisningsforlab og kollegaens konkrete erfarin-
ger med at undervise elever star centralt i kollegernes opbygning af kompetencer i teknologiforsta-
else. 45 % af kollegerne svarer, at de kun i mindre grad eller slet ikke har faet kompetencer til selv
at planleegge og gennemfgre undervisningsforlgb, der indeholder arbejde med designprocesser
og/eller digitale teknologier i deres undervisning. 10 % angiver, at de i hgj grad har faet kompeten-
cerne, 0g 46 %, at de i nogen grad har faet dem. Det har ifalge pionererne iszer veeret en udfordring,
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Resumé

at kollegerne har manglet grundlaeggende viden om teknologier. 41 % angiver, at rollen som pio-
nerinogen eller hgj grad har vaeret sveer, da de udvalgte kolleger har manglet grundlaeggende vi-
den om digitale teknologier. 32 % angiver, at rollen har veeret sveer, fordi de udvalgte kolleger har
manglet grundlaeggende viden om designprocesser.

Det tegner et billede af, at pionererne er godt i gang med samarbejder med kolleger, men at der er
brug for, at kollegerne gennemfarer flere undervisningsforlgb i samarbejde med pioneren. | inter-
viewene peger bade pionerer og kolleger pa, at det tager tid og kraever erfaring at opbygge en reel
kompetence til at kunne arbejde med teknologiforstdelse i undervisningen.

Lederne vurderer, at de er godt klaedt pa til at lede indsatsen - alligevel oplever en
del pionerer at sta alene med at fa indsatsen til at lykkes

Evalueringen viser, at lederne oplever at veere tilstraekkeligt klaedt pd til at arbejde med at udbrede
teknologiforstaelse pa skolen. 82 % angiver, at de i nogen eller hgj grad er blevet tilstraekkeligt in-
formeret om malene for indsatsen, og 77 %, at de i nogen eller hgj grad har faet tilstraekkelig infor-
mation om indsatsens aktiviteter til at kunne lede indsatsen pa skolen. 69 % angiver, at de i nogen
eller hgj grad har faet tilstraekkelig information til fagfeltet.

Som led iindsatsen er skolelederne blevet inddraget tidligt i processen for at danne grobund for et
teet samarbejde mellem pioner og leder. Savel ledere som pionerer er ogsa tilfredse med de faelles
samtaler, der er en del af indsatsen, og hvor ledelsen teenkes ind fra starten. Alligevel viser evalue-
ringen, at en stor andel af pionererne oplever at std alene med ansvaret for at udbrede faglighe-
den. 44 % af pionererne angiver, at de i nogen eller hgj grad har stdet alene med at fa indsatsen pa
skolen til at lykkedes, mens 56 % angiver, at de i mindre grad eller slet ikke har stdet alene. | inter-
viewene peger pionererne isaer pa, at det er en ledelsesmaessig opgave at engagere kollegerne, for-
mulere konkrete forventninger om gennemferelse af undervisningsforlgb og sikre rammerne for, at
de kan gennemfares.

Arbejdet med teknologiforstaelse pa skolerne

Ledere og personale har forskellige vurderinger af, om indsatsen ledes tydeligt

Nar den nye faglighed skal ud at arbejde i praksis, er det vigtigt, at ledelsen seetter en retning for
arbejdet og viser, at det prioriteres. 80 % af lederne angiver, at de enten i hgj eller nogen grad har
gjort det tydeligt for det paedagogiske personale, at arbejdet med designprocesser, digitale tekno-
logier og digital myndiggarelse er et prioriteret omrdde pa skolen. Blandt pionerer svarer 51 %, at
ledelsen i enten hgj eller nogen grad har gjort det tydeligt, og det geelder for 53 % blandt kolleger
0g 38 %, nar man ser pa det samlede personale. Med andre ord opfatter lederne i hgjere grad end
de ansatte, at de er tydelige i deres prioritering af arbejdet. De forskellige opfattelser blandt ledere
og personale kan handle om forskellige holdninger til, hvornar kommunikationen er tydelig. Ifelge
pionerer og kolleger er det vigtigt, at der skabes og formidles en fzelles forstaelse af teknologifor-
staelse, og hvordan den integreres i undervisningen, samt at der lgbende findes anledning til at
tale om fagligheden. Evalueringen viser eksempler p3, at ledelsen har formidlet indsatsen ved sko-
ledrets start, mens personalet eftersparger, at teknologiforstaelse tages op lebende hen over sko-
ledret.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Resumé

Der er ligeledes forskel mellem ledernes og pionerernes opfattelse af, hvorvidt skolerne er lykkedes
med at udbrede viden om indsatsen. Blandt lederne svarer 60 %, at de i enten hgj eller nogen grad
lobende har informeret skolens evrige paedagogiske personale om indsatsen. Det mener kun 38 %
af pionererne er tilfeeldet. Pa tvaers af interview er der enighed om, at det er pionererne, der bedst
formadr at udbrede konkret viden om fagligheden og de gode eksempler pa undervisningsforlgb.
Men det er ledelsens rolle at sikre anledninger til, at det kan ske, fx pa personalemader eller feelles
workshops.

Evalueringen peger pd, at der er behov for, at ledelsen har fokus pa, hvordan indsatsen kan priori-
teres pa skolen, og hvordan prioriteten kan gares tydelig for det paedagogiske personale.

Feelles forberedelse og gode faglokaler styrker indsatsen - og findes pa mange, men
ikke alle skoler

Pa tveers af interview peger pionerer og kolleger pa, at et godt faglokale, hvor teknologierne er let-
tilgeengelige, og hvor der ogsa gerne er bemanding eller mulighed for stette fra erfarne kolleger,
gor en stor forskel for, hvor meget leererne arbejder med teknologiforstéelse i undervisningen. 69 %
af pionerer og 62 % af kolleger erinogen eller hgj grad enige i, at ledelsen understatter arbejde
med designprocesser, digitale teknologier og/eller digital myndigggrelse gennem indkab og vedli-
geholdelse af ngdvendig hardware og software.

Muligheden for, at pionerer og kolleger kan forberede sig og undervise i feellesskab, gar, ifelge in-
terviewene, en stor forskel. Det er netop gennem samarbejdet, at kollegerne opbygger kompeten-
ceriteknologiforstaelse. 59 % af pionererne vurderer, at ledelsen enten i nogen eller hgj grad har
afsat tid til, at de udvalgte kolleger og pioneren har kunnet planlaegge undervisningsforlgb sam-
men, og 57 %, at ledelsen har skabt mulighed for, at de udvalgte kolleger og pioneren kunne paral-
lellzegge undervisningstid.

Pionerer og kolleger har samarbejdet i makkerskaber om undervisningsforleb - og
samarbejdet er drevet af motivation og gode relationer

Den mest udbredte samarbejdsform om teknologiforstaelse er, at en pioneren og en kollega indgar
et makkerskab om udvikling og gennemfarelse af undervisning. | spargeskemaundersggelsen angi-
ver 62 % af kollegerne, at "pioneren og jeg har samarbejdet i et parlgb”.

Af interviewene med bade kolleger og pionerer er det tydeligt, at de betragter en god samarbejds-
relation som en vigtig forudsaetning for at indga i et samarbejde, hvor kollegaen laerer af pioneren,
mens de planleegger og gennemfgrer undervisning sammen. Det betyder i vid udstraekning, at
samarbejdet er drevet af pionerens personlige relationer og kollegers motivation for deltagelse.
For det farste peger pionerer og kolleger p3, at en tillidsfuld relation er afsaet for, at kollegaen tar
udstille sin uvidenhed og trygt gar ind i undervisningen med tillid til, at pioneren leder dem igen-
nem. For det andet fremhaeves det som et vigtigt afseet, at kollegaen er ben for at gare sig erfarin-
ger med teknologiforstaelse og udviser interesse.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Resumé

Indsatsen er ikke systematisk forankret i teamsamarbejdet - men erfaringer
forplanter sig til teamene

Teknologiforstaelse er ikke systematisk forankret i teamsamarbejdet. 66 % af lederne svarer, at
indsatsen i nogen eller i hgj grad er forankret i teamsamarbejdet. Blandt pionererne udger andelen
blot 38 %. Det er ikke overraskende, nar vi ved, at pionerer og kolleger primaert arbejder sammen i
makkerpar. Alligevel breder arbejdet med teknologiforstdelse sig til teamsamarbejdet. Det fremgar
af deltagernes besvarelser om, hvilke konkrete aktiviteter der er gennemfart i teamet.

| spargeskemaundersggelsen er deltagerne blevet spurgt, hvor ofte de inden for de seneste to ar
har gennemfart aktiviteter i relation til teknologiforstaelse i teamsamarbejdet. Besvarelserne teg-
ner et billede af, at det mest udbredte er at planleegge undervisningsforlab, der indeholder arbejde
med digitale teknologier. Det angiver 40 % af det samlede personale, at de har gjort enten mange
eller nogle gange. Blandt kolleger er andelen 54 %, og blandt pionerer udgar den 87 %. S& selvom
indsatsen ikke altid er systematisk forankret i teamsamarbejdet, viser evalueringen, at arbejdet
med fagligheden forplanter sig til teamsamarbejdet. Det tegner iszer et billede af, at pionererne ak-
tivt bringer deres viden og kompetencer i spil i de teams, de indgdr i - og ikke kun i samarbejdet
med de udvalgte kolleger.

Eleverne engageres af at mestre teknologier og motiveres af den undersegende
tilgang i undervisningen

Evalueringen peger p4, at eleverne, ifglge dem selv og deres laerere, er motiverede for at arbejde
med teknologiforstaelse. Pionerer og kolleger fremhaever, at eleverne er engagerede og har en na-
turlighed i at lzere de nye teknologier at kende. Flere skoler har ogsa abnet vaerksteder i frikvarte-
rer, da en gruppe elevers interesse for teknologier breder sig ud over undervisningen. Pa tveers af
interviewene med leaererne og eleverne tegner sig et billede af, at designprocesmodellen skaber en
undervisningsramme, der gavner elevsamarbejde og giver eleverne mulighed for deltage aktivt i
undervisningen. Dog oplever nogle elever det som udfordrende med den iterative tilgang og at
lzere nye teknologier at kende.

Skolerne har flest erfaringer med designprocesser og teknologier - og gnsker at
styrke den digitale myndiggorelse

Evalueringen peger pa, at skolerne har haft mest fokus pa at laere teknologierne at kende og at
koble arbejdet med designprocessen til fagene. Der har endnu ikke i s hej grad vaeret plads til at
arbejde med digital myndiggerelse, dvs. at eleverne i undervisningen far anledning til at reflektere
over teknologien og dens indflydelse og betydning. Samtidig viser evalueringen, at personalet ge-
nerelt, ogi seerlig grad pionererne, mener, at det er vigtigt, at eleverne arbejder med digital myn-
diggerelse: 78 % af pionererne og 44 % af det samlede personale angiver, at de i hgj grad er enige i,
at det er vigtigt, at eleverne bliver digitalt myndiggjorte gennem undervisningen.

Skolerne planlaegger fortsat at arbejde med teknologiforstaelse

| 2024 afsluttes den feelles indsats i de fire kommuner, og det er forskelligt, hvordan kommuner og
skoler arbejder videre med teknologiforstaelse. | evalueringen giver skolerne udtryk for, at de for-
venter at fortsaette arbejdet med fagligheden. Lederne vurderer, at ledelsen enten i nogen eller hgj
grad har en realistisk strategi for:
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Resumé

« Hvordan pioner(er)s kompetencer bringes i spil pa skolen, efter indsatsen er afsluttet (86 %)

+ Atflere blandt det paedagogiske personale far kompetencer, sa de kan gennemfare undervis-
ningsforleb, derindeholder arbejde med designprocesser og digitale teknologier (80 %)

+ At alle elever pa skolen udvikler kompetencerinden for designprocesser og digitale teknologier
(78 %).

Desuden viser evalueringen en udbredt motivation blandt medarbejderne for at fortszette arbejdet.
93 % af pionererne svarer, at de i hgj eller nogen grad er motiverede for at fortseette arbejdet som
pioner pa skolen. Blandt kollegerne er 72 % enten i nogen eller hgj grad motiverede for at arbejde
med flere forlab, der indeholder arbejde med designprocesser og digitale teknologier.

Evalueringen peger samtidig pa, at den planlagte fortseettelse af arbejdet med teknologiforstaelse
kreever et vedvarende arbejde.

Teknologiforstaelse er en faglighed i udvikling

Fra politisk hold er lagt op til, at teknologiforstaelse dels skal veere et valgfag i udskolingen, dels
skal integreres i de store fag i labet af skolegangen.! Dertil kommer, at det teknologiske felt erien
markant udvikling, hvor pionererne bl.a. fremhaever betydningen af Al. Det betyder, at teknologifor-
stdelse bade fagligt og politisk er et felt i udvikling. Det giver anledning til, at skolerne fortsat arbej-
der med at udvikle den faelles forstaelse af fagligheden, og hvordan den integreres i undervisnin-
gen.

Opmarksomhedspunkter

P& baggrund af evalueringen af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation” sammenfattes
folgende opmaerksomhedspunkter. De handler om en raekke overvejelser, der er vaerd at gore sig, i
det fortsatte arbejde med at udbrede teknologiforstaelse blandt flere leerere, paedagoger og elever.
Opmeaerksomhedspunkterne praesenteres under tre overskrifter: Styrke og vedligeholde kompeten-
cer, Tydelig retning og ngdvendige rammer samt Organisatorisk forankring.

Styrke og vedligeholde kompetencer

« Hvordan det sikres, at pioneren (fortsat) kan bringes i spil. Evalueringen viser, at uddannelsen af
pionerer har vaeret et helt centralt element i opbygningen af viden om og erfaring med teknologi-
forstaelse pa skolerne. Med pionerens centrale rolle er det veerd at overveje, hvordan allerede ud-

1 |aftalen om kvalitetsprogrammet skriver BUVM, at teknologiforstaelse bliver integreret i eksisterende fag pa udvalgte klassetrin.
Initiativet indfases fra skoledret 2027/2028 over to eller flere ar. Teknologiforstaelse udbydes som et nyt femte musisk/praktisk to-
arigt valgfag i udskolingen. Faget skal afsluttes med en preve, som det er tilfzeldet med de andre praktiske/musiske valgfag. Initiati-
vet bliver indfaset over to eller flere ar fra skoledret 2027/2028. (BUVM: Teknologiforstaelse som ny faglighed. I: Aftale om folkesko-
lens kvalitetsprogram. Lokaliseret d. 24. oktober 2024 pa https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politi-
ske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/mere-praktisk-undervisning-og-valgfrihed-til-de-aeldste-elever/mere-praktisk-undervis-
ning-og-flere-valgfag-i-udskolingen).
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"

Resumé

dannede pionerer kan vedligeholde og udvikle deres kompetencer. Pa skoler, hvor der er fa pio-
nerer i forhold til skolens starrelse, kan det med fordel overvejes, om der skal uddannes nye pio-
nerer for at sikre en bredere forankring pa skolen.

Hvordan kollegerne tilegner sig tilstraekkelig viden om og erfaring med teknologiforstaelse. Eva-
lueringen viser, at kollegerne endnu kun har gennemfart fa forlgb i samarbejde med pionererne.
Samtidig viser den, at det netop er gennem de konkrete erfaringer med teknologierne og gennem
udvikling og gennemfarelse af undervisning, at kollegerne tilegner sig viden om og erfaring med
teknologiforstaelse. Det er derfor vaerd at overveje, hvordan lederne fortsat kan skabe anlednin-
ger til, at pionerer og kolleger underviser sammen, sa kollegerne fortsat kan gve sig under vejled-
ning af en pioner.

Hvordan der skabes en fortsat udvikling af teknologiforstéelse og rum for refleksion. Evalueringen
peger pa, at pionerer og kolleger isaer har opbygget kompetencer til at arbejde med designpro-
cesser og digitale teknologier. De har i mindre grad kompetencerne til at arbejde med digital
myndiggarelse, og det fylder ogsa mindre i undervisningen af eleverne. Evalueringen peger pa, at
der fortsat er behov for at udvikle fortrolighed med teknologierne og pa den baggrund fa anled-
ning til at reflektere over teknologien og dens indflydelse og betydning. Der er samtidig behov for
fortsat at udvikle en fzelles forstaelse af et fagfelt, som eri forandring.

Tydelig retning og nedvendige rammer

Hvordan ledelsen labende kommunikerer, at teknologiforstaelse er en prioritet. Evalueringen vi-
ser, at det paedagogiske personale i langt mindre grad end lederne vurderer, at ledelsen har gjort
det tydeligt, at teknologiforstaelse er et prioriteret omrade. Skolelederne kan altsa med fordel
overveje, hvordan indsatsen kan prioriteres, og hvordan prioriteten gares tydelig for skolens per-
sonale. Erfaringerne fra evalueringen peger pa, at det bl.a. er gavnligt med fortlabende kommuni-
kation om teknologiforstaelse, at give anledning til, at pionerer deler konkrete erfaringer fra un-
dervisningsforlgb, og en ledelsesmeessig opfelgning pa forventninger om undervisningsforlgb.
Hvordan ledelsen kan bakke op om pionerens rolle. | arbejdet med at udbrede fagligheden pa
skolerne har en del pionerer oplevet at std alene med at fa indsatsen til at lykkes. Det er veerd at
overveje, hvordan ledelsen kan statte op om en steerkere organisatorisk forankring af teknologi-
forstaelse. Erfaringerne fra evalueringen peger pa, at det er en vigtig ledelsesmeessig opgave at
engagere kollegerne, formulere konkrete forventninger om gennemfgrelse af undervisningsforleb
og sikre rammerne for, at de kan forberedes og gennemfares i samarbejde mellem pioner og kol-
leger.

Hvordan der sikres et tilgeengeligt faglokale med relevant udvalg af teknologier. | evalueringen
peger pionerer og kolleger pa betydningen af, at skolen har et godt faglokale, hvor teknologierne
er lettilgeengelige, og hvor der ogsa gerne er bemanding eller mulighed for statte fra pionerer. Det
er derfor en vigtig opmaerksomhed, hvordan teknologierne i videst mulig udstreekning kan geres
tilgaengelige for savel personale som elever, og der kan gives anledninger til at gve sig med dem.

Organisatorisk forankring

Hvordan teknologiforstaelse kan forankres mere systematisk i teamsamarbejdet. Evalueringen
viser, at indsatsen ikke er systematisk forankret i teamsamarbejdet, og at pionererne primeert
samarbejder med kolleger i makkerskaber, som er drevet af motivation for fagligheden og gode
relationer. Samtidig viser evalueringen, at isaer pionererne i hgj grad bringer teknologiforstaelse
ind i deres teamsamarbejde. Det er veerd at overveje, hvordan skolerne kan understgtte, at tea-
met kommer til at spille en mere aktiv rolle. Dels som forum for systematisk videndeling, dels som
forum for feelles planleegning, gennemfarelse og evaluering af undervisningsforlgb og for fzelles
dialog om fagligheden.

Hvordan ledelsen kan bidrage til en strategi for udbredelse af teknologiforstaelse blandt alle sko-
lens elever. Pionerer og kolleger peger pa, at opbygning af teknologiforstaelse sker gradvist. Det
handler om, at eleverne skal kunne betjene teknologierne, far de kan ga videre til mere kraevende
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1.2

Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Resumé

kompetencer som at designe en lasning pa et problem og udvikle digital myndiggerelse. Det er
derfor veerd at overveje, hvordan der lzegges en sammenhzengende strategi for opbygning af ele-
vernes teknologiforstaelse, sa kompetencer lgbende traenes, og nye kompetencer fgjes til.

Datagrundlag

Evalueringen bygger p& bade kvantitative og kvalitative data, som giver indblik i skolernes arbejde
med teknologiforstaelse, herunder udbredelsen af og udviklingen i skolernes arbejde med teknolo-
giforstdelse. Der er gennemfart spergeskemaundersggelse blandt ledere og det samlede paedago-
giske personale (herunder seerskilte spargsmal til pionerer og kolleger) i de fire kommuner. Der er
indsamlet besvarelser fra i alt 1.700 respondenter. Derudover er der gennemfert besgg pa fire ud-
valgte skoler (en i hver af de deltagende kommuner). Der er gennemfert interview med kommunale
projektledere, skoleledelse, pionerer, kolleger og elever. | alt er der gennemfgrt 20 interview med i
alt 46 deltagere.
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2.1

Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"

Indledning

Ved starten af skoledret 2020/21 igangsatte Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle Kommuner
"Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation”, som er en firedrig indsats, der igennem ud-
dannelse af pionerer og arbejde i professionelle lzeringsfaellesskaber skal styrke de kommunale
grundskolers arbejde med teknologiforstaelse. Indsatsen er stettet af A. P. Mgller Fonden.

A.P. Mgller Fonden har bedt Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at evaluere kommunernes ar-
bejde med "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation”. Evalueringen gennemfares i tre
faser: en indledende baselinemaling i 2021, en statusevaluering i 2022 og en sammenfattende eva-
luering i 2024. Denne rapport indeholder resultaterne fra den sammenfattende evaluering.

Kort om ”Teknologiforstaelse gennem design og
fabrikation”

Det overordnede formal med "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation” er at ggre det
muligt for elever i de kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle Kommuner at udvikle teknologiforstaelse, konkrete praktiske faerdigheder og faglige kompe-
tencer gennem forlgb, hvor fagenes indhold og metoder omseettes til konkrete fysiske og digitale
produkter.

Med indsatsen gnsker skoleomradet i de involverede kommuner at igangsaette en udvikling, hvor
teknologiforstaelse ikke er baret af enkelte vejledere og faglige fyrtarne, men er en del af de profes-
sionelle laeringsfaellesskabers repertoire, hvor elevernes kompetencer pa dette omrade saledes bli-
ver et feelles anliggende og genstand for didaktiske refleksioner.

Indsatsen inkluderer (se oversigt over uddannelsens aktiviteteri figur 2.1):

« Uddannelse af laerere og paedagoger til pionerer
+ Udvikling af skolens strategi og handleplaner for fagfeltet
« Undervisningsforlgb, hvor elever arbejder med design og digital fabrikation

« Uddannelse af kolleger gennem udvikling, gennemfarelse og evaluering af undervisningsforlab.

Pioneren udvikler pa forste ar egne kompetencer inden for teknologiforstaelse og leerer at anvende
forskellige digitale teknologier som for eksempel Micro:Bit, 3D-print, laserskeerer, folieskaerer mv.
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2.2

Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Indledning

Under uddannelsen tilretteleegger, gennemfarer og evaluerer pioneren flere undervisningsforlgb,
hvor elever udvikler teknologiforstaelse gennem design og fabrikation.

| uddannelsens andet ar involverer pionereren fire kolleger, som sammen med pioneren planlaeg-
ger, gennemfgrer og evaluerer undervisningsforlab i mindst to klasser. Indsatsen understgttes af
fire samtaler, hvor pioner og leder mgdes med Fablab-teamet for at afstemme forventninger, fast-
saette mal, vurdere behovet for support samt udvikle skolens strategi for forankring af indsatsen.
Derudover vil der veere nogle introduktions- og evalueringsaktiviteter far, under og efter forlgbet.

Figur 2.1
Pioneruddannelsens aktiviteter
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Kilde: FabLab@school.dk.

Evalueringens formal

Formalet med evalueringen af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation” er at under-
sgge, hvorvidt og hvordan indsatsen skaber de anskede resultater i form af kompetenceudvikling
blandt ledere og paedagogisk personale pd skolerne. Evalueringens formal kan brydes ned i tre del-
formal:

+ Atundersgge, hvorvidt og hvordan projektet bidrager til at udvikle pionerers, kollegers og lede-
res teknologiforstaelse samt deres kompetencer til at indgd i reflekterende didaktiske dialoger
om elevers laering i forhold til disse

+ Atundersage, hvorvidt og hvordan pionerernes udfyldelse af deres rolle, skoleledelsens under-
stottelse og det professionelle teamsamarbejde styrker teknologiforstaelsen
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2.3

Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Indledning

+ Atundersgge og beskrive, hvad kommunerne og skolerne undervejs og fremadrettet skal veere
opmaerksomme pa i arbejdet med at styrke teknologiforstaelsen.

Evalueringens design og metode

Evalueringen er designet som en virkningsevaluering. Virkningsevaluering handler om at identifi-
cere, hvad der virker for hvem og under hvilke omstaendigheder. Til dette formal er udviklet en ind-
satsteori, som erillustreret i figur 2.2. Indsatsteorien har understgttet en systematik i dataindsam-
ling og analyse, men strukturerer ikke afrapporteringen.

Indsatsen fokuserer pa pioneren, der uddannes til at veere et fagligt fyrtdrn pa sin skole. Det illu-
streres i figuren med det primaere spor i indsatsen. | dette spor er der farst udvalgt pionerer, og der
afholdes indledende mgder med skoleledelse samt opstartssamtaler med lokal projektleder og
FablLab-medarbejdere. Sporet bestar derefter af falgende fire faser:

1. Pioneren uddannes over et toarigt forlgb i teknologiforstaelse og designprocesser som didak-
tisk ramme samt i facilitering af kollegers kompetenceudvikling.

2. Som led iuddannelsen samarbejder pionererne om udvikling af undervisningsforlgb, der ud-
vikler elevernes teknologiforstaelse. Pionererne gennemfgrer forlgbene i deres klasser. Uddan-
nelsen er preeget af en vekselvirkning mellem undervisningsdage og pionerernes afprgvning af
undervisningsforlgb i praksis.

3. Pauddannelsens andet ar vejleder pioneren udvalgte kolleger, og sammen udvikler og gen-
nemfarer de fire faglige forlab med fokus pa, at eleverne udvikler teknologiforstaelse.

4. Efterfelgende vil kollegerne vaere klaedt pé til selv at gennemfare forlgbet og selv udvikle lig-
nende forlgb. Kollegerne udvikler en begyndende forstaelse for fagligheden.

Det gnskede resultat er, at et stort antal kolleger pa skolerne udvikler kompetencer i at planlaegge,
gennemfare, evaluere og reflektere over undervisningsforlgb, der udvikler elevernes teknologifor-

stdelse. Det skal pa den leengere bane lede til, at alle elever i de fire kommuner far mulighed for at
udvikle teknologiforstaelse.

Det primaere spor med uddannelse af pioneren understettes af tiltag dels for ledere, dels for kolle-
ger. Det sekundaere spor for ledelsen bestar af tre trin:

1. Skoleledere deltager i kommunale seminarer og opnar indsigt i indsatsens indhold og malsaet-
ning.

2. Skolelederne indgari et teet samarbejde med pioneren.

3. Skolelederne udgver tydelig ledelse i forhold til indsatsen og involverer sig i pioners og kolle-
gers arbejde med elevernes laering.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Indledning

Ud over de to spor i figuren afholdes kommunale intromader for kolleger fra lokale skoler om de-
signtaenkning, digital fabrikation og indsatsens mal for elever.

Under figuren beskrives evalueringens tre faser kort, hvorefter design og metode for fase 3 udfol-
des.

Figur 2.2
Indsatsteori for "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation”
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Indledning

Faser i evalueringen af "Teknologiforstaelse gennem design og
fabrikation”

+ Fase 1. Istarten af skoledret 2021/22 gennemfartes en spargeskemaundersggelse blandt alt pae-
dagogisk personale fra alle kommunale grundskoler i de fire kommuner. Spargeskemaundersg-
gelsen var en sakaldt baselinemaling, der havde til formal at styrke mulighederne for at udtale sig
om virkningerne af indsatsen i forbindelse med endlinemalingen i evalueringens tredje fase. |
spargeskemaundersagelsen var der iszer fokus pa det paedagogiske personales forudsaetninger
for at arbejde med teknologiforstaelse: Hvad var niveauet af deres aktuelle teknologiske kompe-
tencer? Og hvor udbredt er arbejdet med teknologiforstaelse i undervisningen pa nuvaerende
tidspunkt? Resultaterne fra malingen blev formidlet i en tabelrapport til kommunerne og A. P.
Mgller Fonden.

« Fase2.Islutningen af skoledret 2021/22 gennemfartes evalueringens anden fase, som var en sta-
tusevaluering af arbejdet med indsatsen. Statusevalueringen satte fokus pa kompetenceudviklin-
gen og implementeringen af indsatsen. Statusevalueringen var baseret pa en spgrgeskemaun-
dersggelse blandt ledere, pionerer og kolleger. Derudover indgik der kvalitative interview med
skoleledere, pionerer, kolleger og elever fra fire skoler. Endvidere gennemfartes der interview
med projektledere fra de fire kommuner. Resultaterne fra statusevalueringen er offentliggjort i et
notat pa EVA’s hjemmeside.

+ Fase 3. EVA gennemfarte den afsluttende dataindsamling i slutningen af skoledret 2023/24. | da-
taindsamlingen var der bade fokus pa resultater af indsatsen samt pa den fortsatte udvikling og
forankring efter endt projektperiode. Den afsluttende del af evalueringen er baseret pa en sparge-
skemaundersggelse blandt henholdsvis ledere og det samlede paedagogiske personale, herun-
der ogsa pionerer og kolleger. Derudover er der gennemfart kvalitative interview pa fire skoler
med hhv. skoleledere, pionerer, kolleger og elever. Endvidere er der gennemfart interview med de
kommunale projektledere.

Spergeskemaundersggelse

Som en del af evalueringens tredje fase er der i slutningen af skoledret 2023/24 gennemfart en
spgrgeskemaundersggelse blandt skoleledere og det samlede paedagogiske personale (herunder
ogsa pionerer og kolleger) pa de skoler i kommunerne, som har veeret en del af indsatsen.

Sporgeskemaet til lederne havde fokus pa skoleledelsens kompetenceudvikling og understettelse
af arbejdet med teknologiforstdelse. Det samlede paedagogiske personale er blevet spurgt til deres
kompetencer i forhold til arbejdet med teknologiforstaelse. Spergsmalene var en gentagelse af
baselinemalingen. | rapporten sammenholdes besvarelser fra baselinemalingen og endlinemalin-
gen for at belyse udviklingen i perioden fra 2021 til 2024. | analysen belyses dels udviklingen for det
samlede personale (herunder ogsa pionerer og kolleger), dels udviklingen blandt pionerer.

Alle pionerer og kolleger er blevet spurgt til deres kompetenceudvikling og arbejdet med udvikling
af undervisning med fokus pa teknologiforstaelse. Endelig har pionerer og kolleger faet spargsmal

vedrgrende teamsamarbejdet.

Spargeskemaundersggelsen blev gennemfert i perioden fra 8. april til og med 16. maj 2024, og der
blevindhentet 1.700 besvarelser.
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2.4

Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Indledning

Skolebesog

Der er gennemfart besag pa en skole i hver af de fire kommuner. Forud for besagene er der gen-
nemfert fire individuelle virtuelle interview med projektledere fra de fire kommuner. Interviewene
havde fokus pa at fa viden om indsatsens lokale udvikling og resultater og dermed kvalificere den
fortsatte dataindsamling.

Der er udvalgt fire skoler, som har haft forskellige erfaringer med indsatsen, og hvis udviklingsfor-
lob og eventuelle udfordringer kan veere til bade inspiration og leering for andre skoler og kommu-
ner. EVA har formuleret kriterier for udveelgelsen, og de kommunale projektledere har derefter i di-
alog med EVA udvalgt skolerne til evalueringen.

Formalet med skolebesggene var at opna viden om, hvordan de har implementeret indsatsen, og
hvilke resultater de har opnaet, ligesom det var hensigten at f& praksisnaere beskrivelser og erfarin-
ger fra elever og professionelle.

Ved hvert skolebesgg er der gennemfert et individuelt interview med hhv. skoleleder og pionerer
samt et gruppeinterview med de udvalgte kolleger og et gruppeinterview med elever knyttet til den
undervisning, der er gennemfart. Der er udvalgt pionerer og kolleger fra tredje kompetenceudvik-
lingsforlab.

| alt har 46 personer deltaget i interview. Interview med de kommunale projektledere blev gennem-
fartijanuar og februar 2024, mens skolebesggene blev gennemfert i april og maj 2024.

Rapportens opbygning

Rapporten bestar, ud over denne indledning, af to kapitler. Kapitel 3 handler om, hvordan ledere
og paedagogisk personale (herunder pionerer og udvalgte kolleger) har udviklet deres kompeten-
ceriteknologiforstdelse i labet af perioden. Kapitel 4 belyser skolernes arbejde med fagligheden
fra den ledelsesmaessige rammesaetning til udvikling af undervisning og elevernes oplevede ud-
bytte. Kapitlet rundes af med skolernes fremadrettede forventninger til arbejdet med teknologifor-
staelse.
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3.1

Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"

Kompetenceudvikling

| dette kapitel servi pd de kompetencer, medarbejdere pa de deltagende skoler har opnaet. | farste
del belyser vi den udvikling, der er sket i det paedagogiske personales kompetencer inden for tre
centrale omrader i teknologiforstaelse: designprocesser, digitale teknologier og digital myndigge-
relse. | anden del servi pa de kompetencer, som ledere, pionerer og kolleger oplever at have faet til
at arbejde med teknologiforstaelse pa skolen og i undervisningen.

Kompetenceudviklingen - kort fortalt

Med indsatsen "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation” har Vejle, Silkeborg, Kolding og
Middelfart Kommuner igangsat et kompetencelgft af:

+ Ledere, som vil blive i stand til at seette retning for udvikling af ny praksis og faglighed pa skoler i
de fire kommuner

« Pionerer, som igennem en toarig uddannelse vil blive i stand til at betjene digitale teknologier og
tilretteleegge undervisning, hvor eleverne udvikler teknologiforstaelse

+ Kolleger, der gennem samarbejde med pionerer laerer at udvikle egne undervisningsforlgb, hvor
eleverne udvikler teknologiforstaelse.

Udvikling i viden om og erfaring med teknologiforstaelse
blandt det paedagogiske personale

| dette afsnit beskriver vi kompetencerne inden for designprocesser, digitale teknologier og digital
myndiggerelse blandt det samlede paedagogiske personale, pionererne og de udvalgte kolleger.
Derudover vil vi belyse udviklingen i kompetencer blandt det samlede peedagogiske personale og
blandt pionererne over perioden 2021 til 2024 ved at sammenholde resultaterne fra to nedslags-
punkter; baseline- og endlinemaling. Baselinemalingen blev gennemfart i september 2021, og end-
linemalingen blev gennemfart april-maj 2024. Det er ikke muligt at se pa udviklingen i kollegernes
kompetencer, da de endnu ikke var udvalgt i 2021 og dermed deltog i spargeskemaundersggelsen
pa lige fod med det samlede paedagogiske personale.

Overordnet viser evalueringen, at det paedagogiske personale har opnaet mere viden og erfaring
med teknologiforstaelse ved endlinemalingen, end de havde ved baselinemalingen. Det gaelder
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Kompetenceudvikling

Maling af viden om og erfaring med teknologiforstaelse

Et centralt emne i spargeskemaet er personalets viden om og erfaring med teknologiforstaelse. |
spargeskemaet er der brugt nedenstaende svarkategorier for at male respondenternes erfarings-
grundlag med forskellige dele af teknologiforstaelse. Vi har i figurer (og bilagstabeller) forkortet svar-
kategorierne (til det ord, som er fremhaevet), mens den udfoldede beskrivelse indgik i alle spargsmal.
| oversigten nedenfor anvendes 'designprocesser’ som eksempel (i skemaet sperges ogsa til digitale
teknologier og digital myndiggarelse):

+ Ingen: Jeg haringen viden og erfaringer med designprocesser.

+ Kender: Jeg har hgrt om designprocesser, men ingen eller fa erfaringer med at arbejde med de-
signprocesser i min undervisning.

+ Kan: Jeg har grundleeggende viden om designprocesser og nogle erfaringer med at arbejde med
designprocesser i min undervisning.

« Behersker: Jeg har meget viden om designprocesser og mange erfaringer med at arbejde med
designprocesser i min undervisning.

+  Ekspert: Jeg har omfattende viden om designprocesser og omfattende erfaringer med at arbejde
med designprocesser i min undervisning, og jeg kan bidrage til kollegers kompetenceudvikling pa
dette omrade.

bade for det samlede personale, for kolleger og for pionerer, at de angiver at have mest viden og
erfaring i forhold til den mere konkrete teknologiforstaelse, fx designprocesser og digitale teknolo-
gier, sammenlignet med de mere kritiske og vurderende kompetencer i teknologiforstaelse, fx digi-
tal myndiggarelse.

Det er seerligt pionererne, der gennem perioden har oplevet et kompetencelgft i teknologiforsta-
else. Bade inden for designprocesser, digitale teknologier og digital myndiggarelse vurderer pione-
rerne, at de har et vaesentligt hgjere kompetenceniveau i 2024 sammenlignet med 2021. | 2024 har
pionererne flest kompetencer inden for designprocesser, men nar vi kigger pa udviklingen fra 2021
til 2024, er det inden for de digitale teknologier, at vi ser det mest markante kompetencelgft.

Designprocesser

Designprocesser

Designprocesser i undervisningen henviser i denne undersggelse til, nar elever designer lgsninger pa
virkelighedsnaere problemstillinger. Eleverne arbejder med en designopgave inden for en given pro-
blemstilling, som de undersager gennem feltstudier og idegenerering. Dette arbejde leder frem mod
fabrikation af udvalgte lesninger. Lesninger, som eleverne praesenterer i form af skitser, modeller,
prototyper eller faerdige produkter. Eleverne argumenterer for til- og fravalg i designprocessen og
reflekterer over lgsningens veerdi i forhold til problemstillingen.

Designprocesser kan fx indga i undervisningsforlgb, hvor elever har arbejdet efter
FabLab@SCHOOL.dk's designprocesmodel. Det kan ogsa veere forlgb, hvor eleverne har arbejdet
med Engineering i Skolen-modellen (EIS) i naturfag eller andre designprocesmodeller i handveerk og
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design, projektopgaver eller tveerfaglige forlab. Maske har eleverne deltaget i Edison, CRAFT,
ToolCamp eller lignende konkurrencer, hvor de har arbejdet med designprocesser i undervisningen.

Evalueringen viser, at halvdelen af det paedagogiske personale vurderer, at deres kompetencer in-
den for designprocesser raekker ud over rent kendskab. Samtidig vurderer den anden halvdel, at
deres viden om og erfaring med designprocesser er enten begraenset eller ikkeeksisterende.

Figur 3.1
Udvikling i viden og erfaring med designprocesser blandt personalet

Hvilken viden og erfaring har du med at bruge designprocesser?
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Kilde: Spergeskemaundersegelser blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021 (n = 1792) og april-maj 2024 (n = 1630).
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

| endlinemalingen angiver 49 % af de paedagogiske personale, at de ligger i de hgjere kompetence-
kategorier (kan, behersker eller ekspert) (se figur 3.1). Det gjaldt for 33 % ved baselinemalingen i
2021. Tilsvarende er der i perioden sket et fald i den andel, der vurderer, at de ikke har viden og er-
faring med designprocesser. | 2021 vurderede 31 % af det peedagogiske personale, at de sletingen
viden eller erfaring havde med designprocesser. Dette tal er faldet til 15 % i 2024 (jf. figur 3.1).

Nar vi ser pa, hvorfra personalet har kendskab til undervisning i designprocesser, er der bl.a. sket
en mindre stigning i andelen, som angiver, at de har kendskab fra pionerer eller vejledere pa skolen
(fra 27 %2021 til 35 % i 2024), og i andelen, som angiver, at de har kendskabet fra forberedelse af
undervisningen, hvor de selv har tilegnet sig kendskabet (fra 25 % i 2021 til 32 % i 2024) (Appendiks
A:tabelA.logA.2).

Danmarks Evalueringsinstitut 22



Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Kompetenceudvikling

Zoomer vi ind pa pionererne, viser resultaterne fra endlinemalingen, at de i hgj grad vurderer, at de
har viden om og erfaring med designprocesser. 77 % af pionererne svarer "Behersker” og "Ekspert”,
mens kun 4 % svarer "Ingen” og "Kender”. Dertil angiver 19 % "Kan”. Sammenlignet med baseline-
malingen er der sket en markant udvikling. Figur 3.2 viser udviklingen i pionerernes vurdering af
egne kompetencerinden for brugen af designprocesser fra baselinemalingen i 2021 til endlinema-
lingen i2024.

Figur 3.2
Udvikling i viden og erfaring med designprocesser blandt pionererne

Hvilken viden og erfaring har du med at bruge designprocesser?
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Kilde: Spergeskemaundersegelser blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021 (n =112) og april-maj 2024 (n = 110).

Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

Note: Svarkategorien ”ingen” er ikke benyttet af respondenterne i endlinemalingen.

Note: En chi*-test viser, at der er signifikant forskel pa fordelingen i de to grupper (p-vaerdi = 0,00).

| baselinemalingen angav 30 % af pionererne, at de havde lidt eller ingen erfaring med designpro-
cesser. Sammenlignet med de 4 % i endlinemalingen er det et fald pa 26 procentpoint. Derudover
kan vi se, at hele 30 % af pionererne i 2024 vurderer, at de er eksperter, mens kun 8 % vurderede
det samme i2021. Ogsa i forhold til kategorien "Behersker” ser vi en veesentlig udvikling fra 30 % i
2021 til 47 % i 2024. Disse resultater tyder pa, at pioneruddannelsen i hgj grad har haft en positiv
indvirkning pa pionerernes kompetencer inden for designprocesser. Dette underbygges ogsa af, at
98 % af pionererne tilkendegiver, at de har faet deres viden om designprocesser fra pioneruddan-
nelsen (Appendiks A: tabel A.7).

Ligesom pionererne har kollegerne flest kompetencer inden for designprocesser, omend deres ni-

veau er lavere end pionerernes. 46 % af kollegerne svarer "Kan”, mens 29 % svarer "Ingen” og "Ken-
der”, 0g 24 % svarer "Behersker” og "Ekspert” (Appendiks A: tabel A.8). Disse resultater indikerer, at
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samarbejdet med pionererne har haft en positiv indvirkning pa de udvalgte kollegers kompetencer
inden for designprocesser. At resultaterne saerligt kan tilskrives samarbejdet med pionererne, un-
derbygges af, at 68 % af kollegerne tilkendegiver, at deres kendskab til undervisning i designpro-
cesser kommer fra pionerer/vejledere pa skolen (Appendiks A: tabel A.9).

Digitale teknologier

Overordnet peger evalueringen pa, at starstedelen af det peedagogiske personale vurderer, at de-
res viden og erfaring med digitale teknologier er begraenset. Pa tveers af samtlige digitale teknolo-
gier angiver hovedparten af det paedagogiske personale nemlig, at de har lidt eller ingen viden og
erfaring.

Digitale teknologier

Nar viidenne undersggelse sparger ind til digitale teknologier, er der ikke fokus pa digitale lseremid-
ler som fagportaler, SkoleTube-veerktgjerne, lzeringsplatforme eller samarbejdsvaerktajer som Office
365 og Google. Digitale teknologier daekker derimod her over de teknologier, der fx arbejdes med i et

FabLab eller et makervaerksted.

Ud af de otte forskellige digitale teknologier er det machine learning og computermodellering, det
paedagogiske personale har mindst kendskab til. Her svarer henholdsvis 94 % og 89 %, at de har
lidt eller ingen erfaring med og viden om disse teknologier (Appendiks A: A.10 og A.11). Det paeda-
gogiske personale har derimod mest kendskab til programmerbare robotter, hvor 12 % svarer "Be-
hersker” eller "Ekspert”, og 20 % svarer "Kan” (Appendiks A: tabel A.12).

Der er ogsa kun sket en begreenset kompetenceudvikling inden for de digitale teknologier fra 2021
til 2024. Den primaere udvikling er et fald i antallet, der angiver kategorien "Ingen”. For eksempel
var det 46 %, der ikke havde erfaring og viden om programmerbare robotter i 2021, mens kun 32 %
svarede det samme i 2024 (Appendiks A: tabel A.13). Vi ser ogsa aendringer i de andre kategorier pa
tveers af teknologierne, men her er der primaert tale om sma aendringer. Ser vi pa, hvorfra det sam-
lede personale har kendskab til digitale teknologier, ser vi en mindre stigning i den andel, som an-
giver, at de har kendskab fra pionerer eller vejledere pa skolen (fra 26 % i 2021 til 35 % i 2024), og
som angiver, at de har kendskabet fra forberedelse af undervisningen, hvor de selv har tilegnet sig
kendskabet (fra 29 % i 2021 til 37 % i 2024) (Appendiks A: A.3 og A.4).

Nar vi alene kigger pd pionerernes vurdering af egne kompetencer inden for de forskellige digitale
teknologier, tegner der sig et anderledes billede. | endlinemalingen angiver pionererne generelt et
hajt kompetenceniveau, hvor der dog er forskel pa pionerernes kompetenceniveau pa tveers af de
digitale teknologier. Kompetenceniveauet er sarlig hgjt inden for formgivende digitale teknologier
og tegneprogrammer. Her svarer henholdsvis 84 % og 67 % "Behersker” og "Ekspert” (Appendiks A:
tabel A.14 og A.15). Ligesom det samlede personale har pionererne dog mindst kendskab til ma-
chine learning og computermodellering, hvor henholdsvis 60 % og 56 % angiver kategorierne ”In-
gen” og "Kender” (Appendiks A: A.16 og A.17).
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Nar disse resultater sammenlignes med resultaterne fra baselinemalingen, er det tydeligt, at der er
sket en veesentlig udvikling i pionerernes vurdering af egne kompetencer. Pionererne vurderer ge-
nerelt, at de har mere viden og erfaring med alle otte digitale teknologier i endlinemalingen sam-
menlignet med baselinemalingen (Appendiks A: A.14-29). Der er dog ogsa forskel pa tveers af tekno-
logierne, nar vi ser pa udviklingen i viden og erfaringer med teknologierne. Figur 3.3 viser udviklin-
gen i pionerernes viden og erfaring med computermodellering, machine learning, formgivende
teknologier og tegneprogrammer.

Figur 3.3
Udvikling i viden og erfaring med digitale teknologier
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Kilde: Spergeskemaundersggelser blandt pionerer pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021 (n =112) og april-maj 2024 (n = 110).

Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

Note: Chi*tests viser, at der for hver digitale teknologi er signifikant forskel pa fordelingen i de to grupper (p-vaerdi = 0,00).

Note: Der er svarkategorier, som ikke er i figuren, da der ingen besvarelser er i den pageeldende kategori.

Som det fremgar af figuren, var det 88 % og 80 %, der i baselinemalingen angav, at de havde lidt
eller ingen viden og erfaring med machine learning og computermodellering, sammenlignet med
henholdsvis 60 % og 56 % i endlinemalingen. Det er altsa et fald pa henholdsvis 28 og 24 procent-
point fra baseline- til endlinemalingen. Blandt de formgivende teknologier og tegneprogrammer
var det kun 34 % og 31 %, der angav "Behersker” og "Ekspert” i baselinemalingen, sammenlignet
med de 84 % og 67 % i endlinemalingen. Der er sdledes i perioden sket en stigning pa henholdsvis
50 og 36 procentpoint fra baseline- til endlinemalingen.

Kollegernes vurdering af egne kompetencer i endlinemalingen viser, at de endnu ikke har samme
kompetenceniveau som pionererne. Kollegerne har flest kompetencer inden for programmerbare
robotter og mindst kendskab til machine learning og computermodellering. 55 % af kollegerne har
svaret, at de har lidt elleringen erfaring med og viden om programmerbare robotter (Appendiks A:
tabel A.30). Derimod har henholdsvis 95 % og 87 % svaret, at de har lidt eller ingen erfaring med og
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viden om machine learning og computermodellering (Appendiks A: tabel A.31 og A.32). Disse resul-
tater tyder p3, at kollegerne kun i begreenset omfang har opnaet et kompetencelgft i arbejdet med
digitale teknologier gennem deres samarbejde med pionererne.

Digital myndiggorelse

Digital myndiggerelse

Digital myndiggerelse henviser i denne undersggelse til elevernes evne til at kunne analysere og af-
kode teknologier, som andre har skabt, og dermed kunne forholde sig kritisk, refleksivt og konstruk-
tivt til teknologien omkring dem. Gennem designprocesser arbejder eleverne med at designe lasnin-
ger pd virkelighedsnaere problemstillinger. Der er fokus pa, at eleverne skaber noget til andre gen-
nem design. Men eleverne kan ogsa arbejde med at analysere og forsta de teknologier, der allerede
omgiver dem i deres hverdag. Det kan vaere en analyse af en app, et socialt medie eller et device som
en smartphone. Denne analyse har til hensigt at skabe digital myndiggarelse. Underviseren arbejder
med at undersgge teknologi sammen med eleverne. Formalet er, at eleverne far indblik i teknologi-
ens konstruktion, formal og brug. Ved at lade eleverne undersgge teknologier kan de leere at afkode
dem, s& de kritisk og konstruktivt kan forsta deres betydning. Digital myndigggrelse omfatter i dette
skema ikke traditionel digital dannelse i form af etik og god opfarsel pa internettet og de sociale me-

dier.

Helt overordnet peger evalueringen p4, at det samlede paedagogiske personale kun i et begraenset
omfang vurderer, at de har viden og erfaring med digital myndiggerelse. | sammenligningen mel-
lem baseline- og endlinemalingen ses den mest markante udvikling i forhold til den del af persona-
let, der angiver, at de har lidt eller ingen erfaring (se figur 3.4). 12021 var det 90 % af personalet, der
svarede "Ingen” og "Kender”, mens det i 2024 var 76 % - altsa et fald pa 14 procentpoint. Selvom
der er sket stigninger i de mere kompetente kategorier, er det stadig en relativt lille andel, der vur-
derer, at de har udviklet reelle kompetencer pd omradet. Andelen, der vurderer, at de har grund-
lzeggende viden om og erfaring med digital myndiggarelse, er steget fra 8 % i 2021 til 16 % i 2024.
Tilsvarende er andelen, der har meget eller omfattende viden og erfaring med digital myndigge-
relse, steget fra 3 % til 9 %. Ser vi pa, hvorfra personalet har kendskab til digital myndiggarelse, ses
en mindre stigning i den andel, som angiver, at de har kendskab fra pionerer eller vejledere pa sko-
len (fra 18 % i 2021 til 25 % i 2024), og som angiver, at de har kendskabet fra forberedelse af under-
visningen, hvor de selv har tilegnet sig kendskabet (fra 29 % i 2021 til 38 % i 2024) (Appendiks A: A.5
0g A.6).
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Figur 3.4
Udvikling viden og erfaring med digital myndiggerelse blandt det samlede personale

Hvilken viden og erfaring har du med at arbejde med digital myndiggerelse?
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Kilde: Spergeskemaundersegelser blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021 (n = 1792) og april-maj 2024 (n = 1630).
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

Narvi zoomer ind pa pionerernes vurdering af egne kompetencer inden for digital myndiggarelse,
peger resultaterne pa en markant udvikling. Figur 3.5 viser udviklingen i pionerernes vurdering af
egen viden og erfaring med digital myndigggrelse. 1 2021 angav 59 %, at de havde lidt eller ingen
viden og erfaring med digital myndiggarelse, mens det kun var 17 % i 2024. | modsatte ende af ska-
laen angav 13 % i 2021, at de havde meget eller omfattende viden og erfaring med digital myndig-
gorelse, mens det i 2024 var hele 50 % (jf. figur 3.5). Det viser et klart billede af, at pionererne i hgj
grad vurderer, at de har faet betydeligt flere kompetencer i digital myndiggerelse siden indsatsens
start.

| forhold til de udvalgte kolleger peger evalueringen pa, at de ikke i samme omfang som pione-
rerne vurderer, at de har viden og erfaring med digital myndigggrelse. | endlinemalingen angiver 63
% af de udvalgte kolleger, at de har begraenset eller ingen viden og erfaring med digital myndigge-
relse, mens kun 9 % besidder stor eller omfattende viden og erfaring pd omradet (Appendiks A: ta-
bel A.37). Disse resultater tyder pa, at kollegernes samarbejde med pionererne kun i begraenset
omfang har haft en indflydelse pa kollegernes vurdering af egne kompetencer.
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Figur 3.5
Udvikling viden og erfaring med digital myndiggerelse blandt pionererne

Hvilken viden og erfaring har du med at arbejde med digital myndiggerelse?
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Kilde: Spergeskemaundersegelser blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021 (n =112) og april-maj 2024 (n = 110).

Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet .

Note: En chi*-test viser, at der er signifikant forskel pa fordelingen i de to grupper (p-vaerdi = 0,00).

Samlet set viser evalueringen, at pionererne i vid udstraekning oplever, at deres kompetencer i tek-
nologiforstaelse er blevet lgftet i perioden. Den mest markante udvikling i pionerernes vurdering af
deres kompetencer er sket inden for formgivende teknologier og tegneprogrammer, mens de vur-
derer at have opnaet flest kompetencer inden for designprocesser i 2024. Evalueringen viser et ge-
nerelt loft i det peedagogiske personales vurdering af egne kompetencer over perioden 2021 til
2024. Det geelder bade inden for digitale processer, digitale teknologier og digital myndiggarelse.
Samtidig viser evalueringen, at det paedagogiske personale sammenlignet med pionererne har
langt mindre viden og erfaring pa tveers af teknologiforstaelsesfeltet. Det er helt forventeligt, da de-
res viden og erfaringer primeert stammer fra samarbejdet med pioneren, der til sammenligning har
gennemgaet et omfattende uddannelsesforlab.

Kompetencer til at arbejde med teknologiforstaelse pa
skolen og i undervisningen

| dette afsnit udfolder vi pionerer, kolleger og lederes perspektiver pa deres kompetenceudvikling
med teknologiforstaelse og kompetencer til at bringe fagligheden i spil pa egen skole. Resultaterne
relateres til den udvikling, som er beskrevet i det foregdende afsnit.
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Pionerernes kompetenceudvikling

Statusevalueringen viste, at pionererne gennem pioneruddannelsen oplevede at have tilegnet sig
kompetencer, s& de kunne varetage pioneropgaven. Dette gar sig ogsa geeldende i evalueringens
tredje fase, hvor pionererne ogsé fremhzever den taette kobling mellem teori og praksis som gi-
vende. Pionererne beskriver i interview, at det faglige feellesskab med andre pionerer pa tveers af
skoler, faglighed og klassetrin har veeret udbytterigt og noget, som de fortsat har gavn af. De har
desuden veeret glade for muligheden for at kunne fordybe sigi emnet én dag ugentligt.

| evalueringen ser vi, at pionererne oplever at have et godt afseet til at kunne vejlede deres kollege

rY

men angiver samtidig, at deres forudsaetninger er bedre inden for designprocesser og digitale tek-

nologier end inden for digital myndiggarelse. Pionererne udtrykker ligeledes, at vejlederrollen af-
haenger af kollegerne lyst og motivation.

Pioneruddannelsens indhold

Forste semester: Digitale kompetencer

Forste semester fokuserer pa udvikling af pionerernes digitale kompetencer. Her starter alle pionerer
med at samle deres egen 3D-printer. Derved skal pionererne fa en indgdende forstaelse for samspil-
let mellem hardware, software og firmware. Det er indsigter, som skal gare pionererne i stand til selv-
steendigt at leere at betjene og vedligeholde andre FablLab-teknologier. 3D-printeren indgdr som red-
skab fra starten af uddannelsen, hvor pionererne udvikler og afprever undervisningsforlgb med de-
signteenkning og digital fabrikation i egen praksis.

Undervisningen foregér pa hele dage, hvor pionererne i sma hold (4-6 deltagere) gar i mesterleere i
det centrale FabLab. Her far de adgang til maskiner og ekspertise, mens FabLab-medarbejderne vej-
leder og supporterer deres lzereprocesser. Undervisningen bestar primeert af praktiske gvelser med
teknologier og designprocesser, men til hvert af de overordnede temaer er der adgang til forskellige
online ressourcer som fx artikler, video-tutorials, didaktiske modeller og vejledninger. En del af un-
dervisningen bestar ogsa af faelles refleksioner over teori, praksiserfaringer og elevers leering.

Andet semester: Didaktiske kompetencer

| andet semester fortseetter pionerernes udvikling af digitale kompetencer og af didaktiske forlgb,
som de afprgver i egen undervisning. Forlgbene udvikles fra enkeltstaende aktioner i fa timer, fx fag-
lige loops, til starre faglige forlgb. | det centrale FabLab samarbejder pionererne om udvikling af un-
dervisningsforlgb malrettet forskellige fag, fagligheder og drgange i relation til de enkelte pionerers
faglige profil og mal med kompetenceudviklingen.

Tredje og fjerde semester: Fire faglige forleb pa egen skole

Kompetenceudviklingens andet dr foregdr pa pionerernes lokale skoler. Her udvikler og gennemfg-
rer pionererne sammen med fire udvalgte kolleger fire faglige forlab. Pionererne fortseetter ogsa selv
med at udvikle egne forlgb. Forlgbene fokuserer p3, at eleverne:

+ Udvikler teknologiforstaelse med kompetencer og feerdigheder inden for digitalt design og de-
signprocesser, computationel tankegang, teknologisk handleevne og digital myndiggarelse

« Udvikler praktiske feerdigheder og faglige kompetencer gennem forlgb, hvor de er opfindsomme
og kreative og omseetter metoder og teorier til konkrete produkter
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+ Udvikler det 21. arhundredes kompetencer i form af kritisk taenkning, kommunikation og samar-
bejde, kreativitet og innovation, kompleks problemlgsning, teknologisk mestring og digitalt med-
borgerskab.

Pionererne oplever at have faet kompetencer til at varetage rollen som pioner
Langt de fleste pionerer (95 %) vurderer, at de i hgj eller nogen grad har faet kompetencer til at va-
retage opgaven som pioner (Appendiks A: tabel A.38). Samtidig er 93 % motiveret for at fortsaette i
rollen som pioner (Appendiks A: tabel A.39).

Pionererne fremhaever isezer muligheden for fordybelse via den ugentlige undervisning sammen
med andre pionerer i kommunens FabLab som meget udbytterigt. Nogle udtrykker dog ogsa gnske
om mere tid til fordybelse, men begrunder det samtidig med, at deres forudgdende kompetencer
ikke har veaeret store. Det har veeret udfordrende at skulle igennem et meget bredt emne med
mange temaer, og derfor har det ogsa veere ngdvendigt at bruge fritiden pa at komme i dybden
med teknologiforstaelse.

Ligeledes fremhaever pionererne i evalueringen det faglige feellesskab og netvaerk pionererne imel-
lem som et givende element i deres kompetenceudvikling. Det haft stor betydning for den faglige
udvikling inden for teknologiforstéelse, at de hver uge har madtes med andre pionerer - pa tveers
af skoler, faglighed og klassetrin - og har faet indsigt i metoder og tilgange pa andre skoler i kom-
munen, ligesom de har kunnet inspirere hinandens undervisning og endda samarbejde om udvik-

lingen af undervisning.

¥ jeg synes, det har vzeret rigtig godt, det her med, at der har vaeret mulighed for, at vi har veret
afsted én gang om ugen i et helt ar. Fordi det gor, at ud over at man selv har leert en masse, sa har
man ogsa kunnet leere af hinanden. Og samtidig med at et af de forlgb, jeg har kert, det har jo vee-
ret pé tveers af to skoler med en kollega pd en anden skole. Fordi jeg vidste, at han havde sat sig rig-
tig meget ind i AI og maskinleering, og jeg havde sat mig rigtig meget ind i BeeBots, og pa den méde

sa brugte vi hinanden til at udvikle.

PIONER

Derudover fremhaever pionererne, at de har veeret glade for koblingen og vekslen mellem teori og
praksis, og at det har veeret rart at fa en dybdegaende grundviden om omradet fra kvalificerede un-
dervisere pa uddannelsen.

Pionererne oplever at have gode forudsatninger for at undervise elever i
teknologiforstaelse

Pionererne oplever, at uddannelsen klaeder dem pa at til udvikle og gennemfere undervisningsfor-
lob med fokus pa teknologiforstaelse. De er glade for at arbejde mere procesorienteret med ele-
verne, hvor svaret ikke fremgar pa forhand. | det falgende beskriver vi pionerernes erfaringer med
at omseette de tre fagomrader i deres undervisning.
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Designprocesser

Arbejdet med designprocesser har vaeret et omdrejningspunkt i kompetenceudviklingen af pione-
rerne. Pionererne giver i interviewene udtryk for, at designprocesmodellen giver rigtig god mening i
undervisningen. Pionererne fremhaever evnen til at taenke processuelt og ikke resultatorienteret
som noget, eleverne har rigtig meget gavn af i flere fag. De far meget ud af at laere, at de ikke er faer-
dige, fordi har gjort et enkelt forsgg, men at selve leeringen ligger i at afpreve og rette til.

99 Men jeg kan godt lide den der tanke om, at eleverne skal lzere, at man ikke er faerdig, nir man
har lavet det. Det er sddan en proces. Hvor jeg synes egentlig, vores unge mennesker, de er s me-

get resultatorienterede.

PIONER

Samtidig giver pionererne udtryk for, at det er en undervisningstilgang, som man skal veenne sig til.
Det kan veere udfordrende at f& modellen ned i barnehgjde og f& dem til at forstd denne made at
arbejde pa. Det kraever, at man som laerer er velfunderet i modellen, og hvordan den kan bruges,
ligesom det kan veere tidskraevende at komme grundigt igennem alle faser af modellen. Gennem
uddannelsen og arbejdet med undervisningen giver pionererne i interviewene udtryk for, at de er
blevet mere fortrolige med at arbejde med designprocesser, og de forteeller, at nar man er fortrolig
med designprocesmodellen, kan den hjaelpe til at skabe refleksion hos eleverne og en rad trad i
undervisningen.

Digitale teknologier

Pionererne forteeller, at de er blevet introduceret til en lang raekke teknologier pd uddannelsen. Til-
egnelsen af feerdigheder inden for en bestemt teknologi karakteriseres som tidskraevende og som
noget, man skal turde kaste sig ud i og prave af for at opna kompetencer inden for. Derfor er deres
evner og brug af de forskellige teknologier ogsa afhaengige af, hvilke teknologier der er til radighed
pa skolerne, og om de har tid og mod pd at kaste sig ud i nye teknologier. Dette betyder ogsa, at
nogle af pionererne har savnet at kunne ga hjem og eve sig, hvis ikke skolen har teknologierne til
radighed. Omradet beskrives samtidig som vaerende i konstant udvikling, og derfor kan det vaere
sveert at veere opdateret pa teknologierne hele tiden.

9953 man mangler jo sddan et eller andet sted hele tiden noget, nu fx kunstig intelligens. Har lige
haft etdagskursus og efterfalgende oplaeg om Al - og skal nu til at afpreve Al i billedkunst med en

leerer, som eftersporger det.

PIONER

Som det fremgik af afsnit 3.1, viser spargeskemaet, at pionererne har markant mere viden om og
erfaringer med nogle digitale teknologier frem for andre. Disse resultater kan bl.a. forklares med, at
nogle digitale teknologier har fyldt mere pa pioneruddannelsen end andre. Fx har alle pionerer
bygget deres egen 3D-printer, og de har derfor et indgdende kendskab til denne teknologi. Samti-
dig understreger nogle pionereriinterviewene, at de hovedsageligt har fokuseret pa at tilegne sig
viden og kompetencer inden for de digitale teknologier, der er til rddighed pa deres skole.
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En pioner forteeller fx, at de har et stort og dejligt lokalt designlab pa skolen, men det er, fordi de er
den skole i kommunen, som ligger allerleengst veek fra det kommunale Fablab, og de ggr derfor
sjeeldent brug af dette. Til gengaeld laner han nogle gange teknologier af de andre skoler gennem
sit pionernetveerk i kommunen. En anden pioner peger i interviewet pa, at det ogsa afhaenger af,
hvilken interesse man selv har for de forskellige teknologier. Hun forteeller, at der er en pioner pa
hendes skole, der interesserer sig meget for programmering, mens hun og en anden pioner arbej-
der langt mere med 3D-printer og laserskeerer.

Digital myndiggerelse

Som visdiafsnit 3.1, er der feerre pionerer i spgrgeskemaundersggelsen, der bruger kategorierne
"Behersker” eller "Ekspert” til at beskrive deres viden og erfaringer med digital myndiggarelse sam-
menlignet med viden om designprocesser og viden om digitale teknologier. Dog viser evaluerin-
gen, at flere nu oplever at have gode kompetencer pd dette omrade, da omkring halvdelen af pio-
nererne angiver at beherske eller veere ekspert inden for digital myndigggrelse. I interviewene ser vi
0gsa, at flere af pionererne forteeller, hvordan de har arbejdet med digital myndiggerelse i deres
undervisning.

I evalueringen sd vi et eksempel pa en skole, som bruger digital myndiggerelse som udgangspunkt
for kritiske diskussioner med eleverne pa alle klassetrin omkring de forlgb, de er i gang med. Det er
isaer refleksioner omkring algoritmer og cookies pa internettet, som leererne bruger tid pd at tale
med eleverne om. Laererne bruger forskellige tilgange til at skabe refleksion hos eleverne afhaengig
af klassetrin. En pioner forteeller eksempelvis, hvordan dei 1. klasse har laest en historie i et Anders
And-blad, hvor Joachim von And giver sin kode veek, fordi han bliver narret pa internettet. | 3.
klasse taler de om, hvordan det kan veere, at man ikke far de samme resultater, selvom man seger
efter det samme i eksempelvis Google.

¥ Det forste forleb, jeg lavede sidste &r, det var om cookies p& computeren. Altsd det her med,
hvordan vi bruger internettet, hvor jeg synes det er meget relevant, at vi forstar, at de sider, vi be-
soger, og de cookies, vi tilveelger eller fravaelger, de har indflydelse pa, hvad det er for et indhold,
vi bliver preesenteret for, og at vi ikke er anonyme. Altsa de data, vi egentlig afleverer, nar vi tryk-
ker pé en hjemmeside, at de bliver pa en eller anden made husket og kan sagtens bruges til noget i
markedsfering. Og det synes jeg, at det er meget relevant, at vi far i hvert fald dannet og uddannet

vores unge mennesker lidt til at forsta.

PIONER

Samlet set peger evalueringen pa, at pionererne er blevet klaedt pa til at omseette de tre faglige
omrader i deres undervisning af eleverne. Dette kan kobles til resultaterne vedrgrende deres ople-
velse af at have et godt afsaet til at vejlede deres kolleger, hvor det samme manster gor sig gael-
dende.

Pionerer oplever at have gode forudsaetninger for at vejlede kolleger - men har
fortsat brug for, at der er fokus pa vejledningsopgaven

| de kvantitative data tegnes et billede af, at pionererne fgler sig godt klaedt pa til at vejlede kolle-
ger. Figur 3.6 viser, i hvor hgj grad pioneruddannelsen gav pionererne et godt afseet til at vejlede
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kollegeri at arbejde med henholdsvis digitale teknologier, digital myndiggarelse og designproces-
ser i undervisningen.

Figur 3.6

I hvor hgj grad gav pioneruddannelsen pionererne et godt afszet til at vejlede kolleger i
at arbejde med digitale teknologier/designprocesser/digital myndiggerelse i
undervisningen
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Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt pionerer pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024 (n = 110).

Note: Det oprindelige spergsmal fra spergeskemaet lyder: I hvilken grad er du enig i felgende udsagn om, at pioneruddannelsen har un-
derstottet dit arbejde med designprocesser og digitale teknologier pa din skole: Pioneruddannelsen gav mig et godt afszet til at vejlede
kolleger i at arbejde med digitale teknologier/designprocesser/digital myndiggerelse i undervisningen.

Som det fremgar af figuren, angiver 93 %, at de i nogen eller hgj grad har faet et godt afseet til at
vejlede kollegeri arbejdet med digitale teknologier i undervisningen. Nogenlunde ens ser det ud,
nar de skal forholde sig til deres forudsaetninger for at vejlede i designprocesser. Her angiver 90 %
atdeinogen eller hgj grad har faet et godt afseet (jf. figur 3.6). | alt 79 % angiver, at pioneruddan-
nelsen inogen eller hgj grad gave dem et godt afsaet for at vejelede kolleger i arbejdet med digital
myndiggarelse, mens 18 % angiver, at det i mindre grad er tilfaeldet. Det tyder altsé pa, at pione-
rerne faler sig bedre kleedt pa til at vejlede i arbejdet med designprocesser og digitale teknologier
end i digital myndiggarelse.

| de kvalitative interview peger pionererne blandt andet pa, at der blev brugt mindre tid pa vejle-
derrollen pa uddannelsen, og at vejledningsopgaven afhanger af kollegernes motivation og lyst,
ligesom egen grundfaglighed er en vigtig forudseetning for at kunne vejlede kollegerne i forste om-
gang. | interviewene beskriver pionererne blandt andet, hvordan de synes, at det giver god mening,
at man er med i sine kollegers undervisning, og at man tager tingene i deres tempo. Dermed hjeel-
pes de med at komme ind i fagligheden omkring teknologiforstaelsen, sddan at de pa sigt kan fale
sig trygge i at gennemfare forlgbene selv.
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¥9Vi har egentlig snakket om, at det er nedt il at veere i kollegernes tempo, og vi skal ramme dem,
hvor de er, for ikke at vi taber dem fra starten af. [...] Altsd det her med, at vi kerer nogle forleb
sammen med kolleger, altsd det har egentlig veeret en god méde at folge det til ders pa. Altsd hvor

vi bruger vores uddannelse til at hjeelpe andre kolleger ind i det.

PIONER

Samtidig er det veesentligt at bemaerke, at pionererne i interviewene ser udfordringer i netop kon-
stellationerne omkring vejledning af kolleger. De peger blandt andet pd vigtigheden af, at egen
grundfaglighed eri orden, for at man kan agere vejleder over for sine kolleger, hvor man skal frem-
std som ekspert i et komplekst fagomrade. Det understreger sdledes vigtigheden af den faglige
tyngde, som pioneren oplever at fa med sig fra uddannelsen, da denne er en forudsaetning for, at
de ertrygge ved at treede ind i rollen som vejleder for kolleger.

Kollegernes kompetenceudvikling

| dette afsnit fokuseres pa 'de udvalgte kolleger’. Dvs. de kolleger, som er blevet udvalgt til at sam-
arbejde med pionererne om at realisere en undervisning i teknologiforstaelse pa skolen. Som tidli-
gere beskrevet benaevnes de udvalgte kolleger enten som netop "udvalgte kolleger” eller blot som
“kolleger”.

Ligesom statusevalueringen viser denne sammenfattende evaluering, at de udvalgte kolleger op-
narviden og erfaring med teknologiforstaelse, dog i mere begraenset omfang end pionererne. Bade
pionerer og kolleger forteeller i de kvalitative interview mere om anvendelsen af de konkrete kom-
petencer inden for teknologiforstaelse, fx designprocesser og digitale teknologier, sammenlignet
med de mere kritiske og vurderende kompetencer i teknologiforstaelse, fx digital myndiggarelse.

Evalueringen viser, at kollegerne sammenlignet med pionererne har langt mindre viden og erfaring
pa tvaers af teknologiforstaelsesfeltet, ligesom de har langt faerre erfaringer med at arbejde med
teknologiforstaelse i deres undervisning. Det er helt forventeligt, da deres viden og erfaringer pri-
meert stammer fra samarbejdet med pioneren, der til sammenligning har gennemgaet et omfat-
tende uddannelsesforlgb.

Kollegerne faler sig endnu ikke tilstraekkeligt klaedt pa til at arbejde med
teknologiforstaelse pa egen hand

Kollegerne vurderer generelt, at de ikke er ordentligt klaedt pa til at undervise i digitale teknologier.
Her foler de sig afhaengige af pioneren og faler sig ikke trygge i at sta alene med denne del af un-
dervisningen. Det samme geelder undervisning i digital myndiggerelse, som kollegerne ligeledes
oplever som udfordrende.

Designprocesser

De udvalgte kolleger, som har medvirket i de kvalitative interview, kommer med blandede udsagn,
nar de sparges ind til, om de kender til designprocesmodellen. Nogle kolleger fortzeller om kon-
krete erfaringer med brugen af modellen i undervisningen, men forholder sig ogsa kritisk til brugen
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af den. Designmodellen har ikke kun veeret brugt ifm. teknologiforstaelse men ogsa i andre fag. Ek-
sempelvis har modellen veeret brugt til at udvikle egne lege, som eleverne har testet og evalueret
med hinanden.

¥ Jeg har arbejdet med den [designprocesmodellen] i nogle andre fag, hvor jeg har sddan noget
som "fylegsa”, som er sadan et lidt diffust fag, som handler om fysisk leg og samarbejde, hvor de
har skullet vaere med til at designe og udvikle deres egen lege. Sa de starter med en idé, og sa skal
vi afpreve den, og sa skal vi tilbageevaluere pé den, lave om pa den igen. Teste den af igen og give
en respons til hinanden. S& igennem designprocessen udvikler vi nogle nye lege.

KOLLEGA

Kollegerne forteeller, at designcirklen blev brugt som en arbejdsmetode i undervisningen, og at ele-
verne kendte til den fra tidligere arbejde med forskellige teknologier, men at den godt kan opleves
for omfattende og kraevende at arbejde med i praksis, og at det nogle gange feles som en udfor-
dring atimplementere den.

99 0g der synes jeg nogle gange, vi render panden mod muren pa de her projekter, hvor det kerer
sé stort op til, at nu skal vi virkelig ind under huden pa de der designcirkler fx. Men det er heldigvis
pionerernes hovedpine, og ikke min endnu. Bortset fra at nu er ringene blevet heaeldt ud til os. S&

nu skal vi ogsa forholde os til det.

KOLLEGA

Andre kolleger giver udtryk for meget lidt kendskab og introduktion til modellen. En kollega forteel-
ler, at de slet ikke har arbejdet med designprocessen og ikke har veeret opleert i den, selvom den
madske har veeret en del af undervisningsplanen.

97 Nej, jeg er slet ikke inde i den der model endnu. S& det har jeg ikke. Jeg blev ogsé bare grebet af

de her spil, og bernene blev ogsa og teenkte, det skal vi arbejde videre med.

KOLLEGA

Digitale teknologier

Flere kolleger udtrykker, at det kan fgles overveeldende og unadvendigt at skulle anvende teknolo-
gier i deres undervisning, men ogsa at det giver mening og bliver et nyttigt redskab, nar farst de
bruger det, og at det er noget, der kan fremme undervisningen. Dette heenger sammen med, at kol-
legerne ogsa giver udtryk for, at det er tryggere at arbejde med teknologierne, nar pioneren er med,
iszer fordi mange elever er afhaengige af hjaelp fra laereren for at komme videre i processerne, og
det faler kollegerne sig ikke altid dygtige nok til at give dem.

73, og jeg sidder lige og teenker, hvor har du ret med det der med, at nu er der alle de her nye tek-
nologier og sddan noget. Jeg ved ikke helt, hvad jeg skal bruge dem til. Altsa teknologien for tekno-
logiens skyld, sddan kan jeg komme til at fole det nogle gange. Men her gav det jo mening. Det var

et rigtig godt redskab ind i det, jeg skulle til at lave i danskundervisningen.

KOLLEGA
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Kollegerne kan altsa finde det udfordrende at mestre teknologier, men finder teknologierne brug-
bare, nar de kan se meningen og en klar kobling i forhold til det, de skal arbejde med i fagene. Flere
af kollegerne giver desuden udtryk for, at det er vigtigt at have teknologierne mellem haenderne for
at leere at anvende dem og fele sig fortrolige med dem. De siger, det er nyttigt at fa hjeelp fra pione-
ren, men at de laerer bedst ved at f& "hands-on” erfaring snarere end ved bare at lytte. Hvis noget
gar galt, ser de det som en mulighed for at prave igen, hvilket de ogsa leerer bgrnene. Denne til-
gang fungerer rigtig godt for dem.

Da kollegernes kompetenceudvikling afhaenger af deres samarbejde med pioneren, giver det god
mening, at de oplever at have udviklet flere kompetencer inden for omrader, som pionererne ogsa
angiver at have meget erfaring med - nemlig designprocesser og digitale teknologier.

Digital myndiggerelse

| de kvalitative interview reflekterer nogle af kollegerne over, hvordan digital myndiggerelse inte-
greres implicit i undervisningen. De har ikke ngdvendigvis fokuseret bevidst pa det som et selv-
steendigt mal, men pointerer, at arbejdet i grundskolen naturligt inkluderer digital dannelse,
selvom det kan gares mere eller mindre eksplicit.

Eksempler p& denne tilgang ses i praksis, hvor en anden laerer har arbejdet med 2. klasse om god
opfersel pa nettet, og hvor en anden har arbejdet med billedredigering i 9. klasse. Disse aktiviteter
bidrager ifolge kollegerne til elevernes forstdelse af digital adfeerd og kompetencer, selvom de ma-
ske ikke altid bliver fremhaevet som digital myndigggrelse i sig selv.

Ledernes kompetenceudvikling

Evalueringen viser helt overordnet, at lederne oplever sig tilstraekkeligt klaedt pa til arbejdet med
indsatsen.

Ledernes kompetenceudvikling er blevet igangsat af et firetimers introduktionsmede, hvor de er
blevet praesenteret for indsatsen, herunder pionerernes uddannelsesforlgb og feltet "designtaenk-
ning og digital fabrikation som redskab for elevers udvikling af teknologiforstaelse, praktiske feer-
digheder og faglige kompetencer”. Lederne har desuden deltaget i et internat og en FablLearn-kon-
ference sammen med pionererne og pa tveers af de deltagende kommuner. Hver leder har herefter
deltaget i fire udviklingssamtaler med pioner, projektleder og FablLab-medarbejder far, under og
efter kompetenceudviklingen.

Overordnet angiver stgrstedelen af lederne, at de har faet tilstraekkelig introduktion til indsatsen
omkring teknologiforstaelse. | alt 82 % angiver, at den enten i nogen eller hgj grad er blevet til-
straekkeligt introduceret til malene for indsatsen (Appendiks A: tabel A.49), mens 77 % i nogen eller
hgj grad angiver, at de er tilstraekkeligt introducereret til indsatsens forskellige aktiviteter (Appen-
diks A: tabel A.50). 69 % vurderer, at de i nogen eller hgj grad er blevet tilstraekkeligt introduceret til
fagfeltet teknologiforstaelse (Appendiks A: tabel A.51).
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Vihar ligeledes spurgt ind til ledernes viden om designprocesser og digitale teknologier. Her angi-
ver sammenlagt 90 %, at de i nogen eller hgj grad har opnaet tilstraekkelig viden om designproces-
ser, mens 76 % i nogen eller hgj grad vurderer, at de har opndet tilstraekkelig viden om digitale tek-
nologier (Appendiks A: tabel A.52 og A.53). Det tyder altsa p3, at viden om digitale teknologier gar
sig mindre gaeldende for lederne end viden om designprocesser.

Lederne oplever at veere blevet klaedt pa til indsatsten

Det kvalitative materiale understatter ledernes vurdering af deres egen kompetenceudvikling. Flere
skoleledere italesaetter, at det er vigtigt at fokusere pa et ledelsesperspektiv frem for blot faglighe-
den, ndr det kommer til deres egen kompetenceudvikling. For lederne handler det saledes om de
strategiske overvejelser omkring, hvad man vil opnd som skole, hvilke kompetencer man gnsker at
udvikle hos eleverne, og hvordan man ser udviklingen af medarbejdergruppen pa laengere sigt. |
den forbindelsen forteeller en leder, at:

¥7[...] oplaegget i forhold til teknologiforstielsen og egentlig det her med at arbejde mere, ogsa vir-
kelighedsproblem-baseret [...] passer godt ind i den profil, vi har som skole, s& det er noget af det,
der veekker genklang i mig, i forhold til hvordan man kan bruge det.

LEDER

Det teette samarbejde mellem leder, pioner og kollega bliver ligeledes italesat som seerligt veerdi-
fuldt, da det giver lederne mulighed for at komme teettere pd medarbejdernes behov og spergs-
mal. Det hjeelper med at identificere barrierer men ogsa lavthaengende frugter, som kan vaere nyt-
tige i en ledelseskontekst.

¥ Jeg synes, det har varet godt, at man som leder er blevet inviteret med ind pa sidelinjen. At veere
med i de her forventningsafstemningsmeder, hvor man ligesom siger, hvad regner man med at fa

ud af det? Og hvordan kan vi arbejde videre med det? Det teenker jeg faktisk har vaeret godt.

LEDER
Flere ledere femhaever ogséa det kommunale samarbejde som positivt. Det opleves, at forvaltnin-

gen harveeret god til at informere og statte op, og de ledere, som har deltaget pa FablLearn, ople-
ver dette som en veerdifuld kilde til input, men ogsa til faglige diskussioner mellem pioner og leder.
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4.1.1

Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"

Arbejdet med teknologiforstaelse pa
skolerne

Dette kapitel handler om, hvordan skolerne arbejder med teknologiforstaelse. Farst beskriver vi
ledernes understgttelse af indsatsen, efterfulgt af et afsnit om pionerers varetagelse af deres rolle.
Dernaest belyser vi pionerer og kollegers samarbejde og ser pa udvikling af undervisning i teknolo-
giforstaelse. | forleengelse heraf dykker vi ned i elevernes perspektiver pa undervisning i teknologi-
forstaelse. Kapitlet afrundes med et blik pa skolernes planer og ansker for det videre arbejde med
teknologiforstaelse.

Skoleledelsens rolle

| arbejdet med at udbrede teknologiforstaelse i undervisningen spiller ledelsen en vigtig rolle. Le-
derne er derfor ogsd teenkt med ind i indsatsen fra starten af og har gennemgaet kompetenceud-
vikling. Et af de mal, der er formuleret for indsatsen, er, at lederne bliver i stand til at seette retning
for udvikling af den nye faglighed og praksis samt at udeve tydelig ledelse og involvere sig i pione-
rer og kollegers arbejde med elevernes laering. Evalueringen viser, at ledere og personale har for-
skellige opfattelser af, i hvilket omfang lederne er tydelige i deres ledelse af teknologiforstaelse, og
at pionererne i forskellig grad oplever at sta alene med indsatsen. | dette afsnit saetter vi fokus pa
betydningen af ledelsesmaessig retning, opbakning til pionerens rolle og faglokaler og feelles forbe-
redelsestid.

Ledere og personale har forskellige vurderinger af, om indsatsen ledes
tydeligt

Nar teknologiforstaelse skal udbredes i skolernes undervisning, er det vigtigt, at ledelsen saetter en
retning for arbejdet og viser, at det prioriteres. 80 % af lederne angiver, at de enten i hgj eller nogen
grad har gjort det tydeligt for det paedagogiske personale, at arbejdet med designprocesser, digi-
tale teknologier og digital myndiggerelse er et prioriteret omrade pa skolen (Appendiks A: tabel
A.54). Blandt pionerer svarer 51 %, at ledelsen i enten hgj eller nogen grad har gjort det tydeligt, og
det geelder for 53 % blandt kolleger og 38 %, nar man ser pa det samlede personale (Appendiks A:
tabel A.55, A.56 og A.57). Med andre ord opfatter lederne i hgjere grad end de ansatte, at de er tyde-
lige i deres prioritering af arbejdet. De forskellige opfattelser blandt ledere og personale kan handle
om forskellige opfattelser af, hvornar kommunikationen er tydelig. | et eksempel forklarer en leder,
at indsatsen tydeligt rammeseettes i starten af skoleéret, hvorefter pioneren driver samarbejdet
med kollegerne. Pa samme skole eftersparger pioneren dog, at indsatsen fremhaeves af ledelsen
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flere gange hen over dret. Ligeledes kan de forskellige vurderinger afspejle, at teknologiforstaelse
er en hgj prioritet for pionererne, mens det kan veere én blandt flere prioriteter for lederen.

Ifalge interview med pionerer og kolleger er der iszer to elementer, som er vigtige i en tydelig le-
delse af indsatsen. For det farste er det vigtigt, at der skabes og formidles en faelles forstédelse af
teknologiforstaelse, og hvordan den integreres i undervisningen. Det er en vigtig forudsaetning for
at komme i gang, forklarer en kollega i et interview:

99 Vi mangler méske lige at finde ud af, hvad teknologiforstielse er. Jeg tror, vi mangler en defini-

tion pa skolen. For det er jo ikke bare at bruge udstyret. Det er jo forstielsen.

KOLLEGA

For det andet betragtes det som tydelig prioritet, nar ledelsen formulerer konkrete forventninger
om undervisningsforlgb i teknologiforstaelse og sikrer, at der lgbende findes anledning til at tale
om fagligheden (og ikke kun fx ved skoledrets begyndelse). Det sidste kan fx forega pa personale-
mader:

¥ Jeg synes, de prioriterer det meget pa personalemader, at vi har oplaeg, og man viser nogle ting
fra undervisningen. Og vi bliver opfordret til lige at komme med status pa lokalet derovre, og hvad
er det, vi har derovre. Lige at bruge fem minutter pa det, sa vi fir kommunikeret ud, hvor langt er

vi, og hvornar kan det bruges.

PIONER

De kvantitative data viser en forskel mellem ledernes og pionerernes opfattelse af, hvorvidt der
sker en lgbende kommunikation. Blandt lederne svarer 60 %, at de i enten hgj eller nogen grad le-
bende har informeret skolens evrige paedagogiske personale om indsatsen (Appendiks A: tabel
A.58). Det mener kun 38 % af pionererne er tilfeeldet (Appendiks A: tabel A.59). Evalueringen peger
pa, at der er behov for, at ledelsen har fokus pa, hvordan indsatsen kan prioriteres pa skolen, og
hvordan prioriteten kan gares tydelig for det paedagogiske personale.

Videndeling er en vigtig kilde til inspiration

Af interviewene fremgar det, at kolleger iseer bliver inspireret til at arbejde med teknologiforstéelse,
nar de selv deltager i undervisningsforlgb, eller nar de harer om konkrete forlgb, som pioneren el-
ler andre kolleger har gennemfgart, og som de kan se indgd i deres egen undervisning. En kollega
beskriver, at videndelingen "giver energi”, fordi man kan maerke "kolleger, der lykkes” i arbejdet
med teknologiforstaelse. Samtidig papeges dog ogsa at "vi taler tit om, at vi skal blive bedre til
det”.

Pa baggrund af interviewene tegner sig et manster af fire forskellige typer af videndeling om tekno-
logiforstaelse pa skolerne:

« Feelles workshops om teknologiforstaelse
+ Videndeling pa personalemader (om faglokale og konkrete forlgb)

« Skriftlig formidling, fx som led i nyhedsbreve fra PLC
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+ Uformel erfaringsdeling, fx i teamet.

Det er forskelligt blandt de deltagende skoler, hvor omfattende de fzelles aktiviteter er. Det haenger
dels sammen med forskellige prioriteringer, men ogsa med forskellige behov. Som en leder forkla-
rer, er deres skole sé lille, at "de fleste godt ved, hvem der gor hvad”.

Evalueringen viser, at 38 % af det samlede paedagogiske personale enten i hgj eller nogen grad har
faet inspiration til egen undervisning gennem teamdraftelser om designprocesser, digitale tekno-
logier og/eller digital myndiggerelse (Appendiks A: tabel A.60). Det gjaldt for 26 % ved baselinema-
lingen og er en signifikant udvikling (Appendiks A: tabel A.61). Det tegner et billede af, at teknologi-
forstdelse i hgjere grad bliver draftet i teamene nu, end da indsatsen blev sat i gang.

Pa tvaers af interview er der enighed om, at det er pionererne, der bedst formar at udbrede konkret
viden om fagligheden og de gode eksempler pa undervisningsforlgb. Men det er ledelsens rolle at
sikre anledninger til, at det kan ske.

Ledelsesmaessig opbakning til pioneren er afgerende

Pa tveers af interview med ledere og pionerer fremhaeves de samtaler, der er gennemfart som led i
indsatsen. Samtalerne skaber et godt afseet for at skabe en fzelles forstaelse for, hvordan teknologi-
forstaelse kan udbredes pa skolen. Det afspejles ogsa i svarene til spargeskemaundersggelsen,
hvor 83 % af pionererne og 89 % af lederne angiver, at samtalerne enten i hgj eller nogen grad bi-
drog til at skabe rammer for pionerens opgaver og ansvarsomrader (Appendiks A: tabel A.62 og
A.83). l interviewene fremhaeves iseer, at samtalerne har givet mulighed for at afstemme forventnin-
ger og sikre en ens forstaelse af, hvordan man vil arbejde med fagligheden pa skolen. Som en sko-
leleder forklarer:

99 De samtaler var givtige pa den made, at vi fik sat nogle rammer, og vi forventningsafstemte tin-
gene. Det synes jeg har veeret den vaesentligste del. Fordi det har sat os meget bedre i stand til at

understgtte pionererne i deres forlgb herude.

LEDER

Selvom samtalerne har veeret et godt afsaet, viser evalueringen dog ogsa, at der er stor forskel pa,
hvorvidt lederne er lykkedes med at skabe de nadvendige rammer for udvikling af fagligheden og
stette til pioneren. Det belyses neermere i det felgende.

Det varierer, om lederne har skabt de nedvendige rammer

Pa tveers af interview med pionerer og ledere beskriver deltagerne en fordeling af rollerne, hvor pi-
oneren er dybtinde i det faglige, mens ledelsens rolle er at skabe de ngdvendige rammer og bakke
op om pionerens rolle. Pionerernes besvarelser i spergeskemaundersggelsen tegner et billede af,
at det er forskelligt, hvorvidt ledelsen har forméaet at skabe den nedvendige opbakning. 19 % angi-
ver, at ledelsen i hgj grad har skabt de n@dvendige rammer for arbejdet med indsatsen, mens 40 %
svarer "I nogen grad”, 28 % svarer "I mindre grad”, og 13 % svarer "Slet ikke” (Appendiks A: tabel
A.64). Der er en tilsvarende variation i kollegernes svar, som dog i mindre grad oplever, at ledelsen
har skabt de ngdvendige rammer. Her er det 10 %, som mener, at det i hgj grad er lykkedes, 52 %
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svarer "I nogen grad”, 32 % "I mindre grad”, og 7 % svarer "Slet ikke” (Appendiks A: tabel A.65). Nar
det handler om, hvorvidt ledelsen har informeret om pionerens rolle og kompetencer til det paeda-
gogiske personale, er der 23 % af pionererne, som svarer ”| hgj grad”, 37 % svarer ”I nogen grad”, 28
% "I mindre grad”, mens 12 % svarer "Slet ikke” (Appendiks A: tabel A.66).

Netop fordi pionererne er mere inde i det faglige og i det labende arbejde med at kompetenceud-
vikle kollegerne, kan det vaere en udfordring for ledelsen at holde trit med indsatsen. En leder for-
klarer:

Y9 Det vanskeligste i det her projekt, det er at vaere sikker p4, at jeg egentlig har den foling med pio-
nererne, fordi de korer jo ogséd meget af det her selv. Nogle gange har jeg, sddan rent projektmaes-

sigt, vaeret en lille smule pa bagkant.

LEDER

En seerlig udfordring gaelder pa skoler, hvor der har vaeret udskiftning i ledelsen, og lederen derfor
ikke har deltaget i kompetenceudviklingen. Som en leder, der ikke har veeret med fra start, forkla-
rer, er det "en helt ny verden for mig”, og tilfejer “jeg er jo ikke med i det faglige”. Det kan veere no-
get af forklaringen pa, at mange pionerer og kolleger ikke oplever, at der er skabt de ngdvendige
rammer.

Det varierer, om pionererne har oplevet at sta alene med indsatsen
Statusevalueringen pegede pa en stor variation i pionerernes oplevelse af, om de stod alene med
ansvaret for indsatsen. Det samme billede tegner sig i dataindsamlingen fra 2024. 12 % angiver, at
de i hgj grad har staet alene med at f& indsatsen pa skolen til at lykkes, mens 32 % svarer, at det i
nogen grad har veeret tilfeeldet, og 19 % svarer ”I mindre grad”, og 37 %, at de slet ikke har staet
alene (se figur 4.1).
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Figur 4.1

I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om dine erfaringer med at
varetage rollen som pioner: Jeg har staet alene med at fa indsatsen pa
skolen til at lykkes

m |hgjgrad = lInogengrad = Imindregrad = Sletikke

Kilde: Spegrgeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024 (n = 110).

l interviewene peger pionererne pa, at det gar en stor forskel, om ledelsen engagerer kollegerne og
forpligter dem til at deltage. Det er ifalge pionererne en ledelsesopgave, som de ngdig vil std med,
og som er seerligt udfordrende, hvis der er kolleger, som ikke har seerlig stor interesse i emnet.

¥ Jeg synes, det er meget fint, nar det er dem, der gerne vil det. Jeg synes, det er sveerere med

dem, hvor man teenker, de har egentlig ikke selv sddan lyst. Jeg har ikke en leder gemt i mig.

PIONER
En pioner forklarer, at deres ledelse netop lykkes med at rammeszette indsatsen for kollegerne:

99 De understotter det ved at tage den snak med kollegerne. S det er jo ikke mig, der skal ud og
overbevise en kollega om, at nu skal vi lave forlgh. Der kan jo vaere mere eller mindre modstand.
Altsa den har de ligesom taget med ledelsen. S4 jeg har ikke skullet pd den méde keempe nogle

kampe for at fa det sagt.

PIONER

Evalueringen giver anledning til at overveje, hvordan ledelsen kan statte bedre op om pionerens
rolle og dermed skabe en staerkere organisatorisk forankring af teknologiforstéelse. Erfaringerne
fra evalueringen peger pa, at det er en vigtig ledelsesmaessig opgave at engagere kollegerne, for-
mulere konkrete forventninger om gennemfarelse af undervisningsforlgb og sikre rammerne for, at
de kan forberedes og gennemferes i samarbejde mellem pioner og kolleger.
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Faelles forberedelse og gode faglokaler styrker arbejdet med
teknologiforstaelse

| forlaengelse af at saette rammer og bakke op om pioneren spiller de fysiske rammer og mulighe-
derne for at kunne forberede og gennemfgre undervisning sammen en vaesentlig rolle for, om sko-
lerne lykkes med at arbejde med teknologiforstdelse i undervisningen.

Et faglokale med teknologier ger fagligheden mere tilgeengelig

| statusevalueringen sa vi, at tilgeengeligheden af teknologier gar en forskel for, hvordan og hvor
meget teknologiforstdelse er en del af undervisningen. Det samme gor sig fortsat geeldende i 2024.
| spargeskemaundersggelsen svarer 69% af sdvel pionerer som kolleger, at de i hgj eller nogen
grad er enige i, at ledelsen understatter arbejdet med designprocesser, digitale teknologier og/el-
ler digital myndiggarelse gennem indkab og vedligeholdelse af ngdvendige hardware og software
(Appendiks A: tabel A.68 og A.69). Blandt det samlede paedagogiske personale giver 54 % samme
vurdering, mens 46 % mener, at det kun i mindre grad eller slet ikke er tilfeeldet (Appendiks A: tabel
A.70). Her tegner sig altsa et billede af en starre tilfredshed blandt kolleger og pionerer end i den
samlede personalegruppe. En forklaring pa dette kan veere, at pionerer og kolleger har bedre kend-
skab til lokalerne og indblik i de teknologier, der star til radighed. Det giver anledning til at over-
veje, om der som en del af kommunikationen om teknologiforstaelse skal veere en bred kommuni-

kation om faglokaler og tilgeengelige teknologier.

Pa tvaers af interview peger ledere og leerere pa, at et godt faglokale, hvor teknologierne er lettil-
geengelige, og hvor der ogsa gerne er bemanding eller mulighed for statte fra erfarne kolleger, gar
en stor forskel for, hvor meget leererne arbejder med teknologiforstdelse i undervisningen. Blandt
nogle af de deltagende skoler arbejder man med at udbrede tilgeengeligheden, sa eleverne ogsa
kan bruge dem i deres pauser eller i SFO-tiden.

Muligheder for faelles forberedelse og undervisning styrker udbredelsen

Pa tveers af interviewene bliver det fremhzevet, at det er vigtigt at kunne mades og forberede un-
dervisning sammen, samt at pioneren kan introducere kollegaen til teknologier eller andre ele-
menter i fagligheden. Det er en del af indsatsen, at der er afsat en pulje pa 80 timer til, at pioneren
kan samarbejde med kolleger om forberedelse og gennemfgrelse af undervisning i teknologiforsta-
else. Men det er forskelligt blandt de deltagende pionerer, hvor mange timer de i praksis har. Der er
eksempler pa, at pionerer ogsa har vejledertimer, som kan bringes i spil, og at ledelsen tildeler ti-
mer til pioneren i aret efter den farste pulje af timer. Disse forskelle afspejles ogsa i pionerernes be-
svarelse i spgrgeskemaet. Her angiver 59 %, at ledelsen enten i nogen eller hgj grad har afsat tid til,
at de udvalgte kolleger og pioneren kunne planlaegge undervisningsforlgb sammen, mens 41 %
angiver, at det kun i mindre grad eller slet ikke er tilfaeldet (Appendiks A: tabel A.71). Blandt lederne
angiver 84 %, at de i enten hgj eller nogen grad har afsat tid til den faelles planlaegning af undervis-
ningen (Appendiks A: tabel A.72). En mulig forklaring pa de forskellige perspektiver er, at ledelsen
som en del af indsatsen har afsat tid til pioneren, men at den i pionerens opfattelse er utilstraekke-
lig til reelt at kunne forberede undervisning sammen, szerligt hvis der ikke er afsat timer til de ud-
valgte kolleger. En leder forklareri et interview, at der er sgrget for vikardaekning til pioneren, men
ikke til kollegerne: "de har ikke faet noget ekstra tid, det kan jeg lige sé godt sige”. Tilsvarende for-
klarer en kollega i interview, at det er udtryk for en "tilfeeldighed”, at det har veeret muligt at lave en
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feelles forberedelse, idet vedkommende har haft en pioner som teammakker og derfor nem mulig-
hed for at mades.

Den feelles forberedelse er, ifalge pionerer og kolleger, afgarende, fordi det er her, kollegerne bliver
kleedt pa til at varetage undervisning i teknologiforstdelse. Det giver en pioner falgende eksempel

pa:

971 udskolingen, der havde min kollega og jeg mode. Han kom med et emne, det skulle vzere. Og s&
lavede vi en overordnet planlaegning sammen. Og jeg udfyldte proces-cirklen og fik sat op, hvad er
det, de skal leere i de forskellige trin. Og jeg fik lavet ligesom sddan en vejledning til dem, hvordan

de kom igennem.

PIONER

| de tilfeelde, hvor der ikke er tid til at forberede sammen, bliver det i hgjere grad pioneren, der star
for undervisningen i teknologiforstaelse, for som en kollega forklarer:

Y9 Det har vi faktisk ikke haft tid til. Vi har haft en idé og en udveksling om, at det kunne vzere fedt,
hvis vi gjorde sddan her. Og noget af det ma jeg jo melde pas p4, fordi der er pioneren eksperten.

KOLLEGA

Det har ogsa betydning, hvor gode mulighederne er for at indga i undervisningen sammen. | spar-
geskemaundersgglesen angiver 57 % af pionererne, at ledelsen enten i hgj eller nogen grad har
skabt mulighed for, at de udvalgte kolleger og pioneren kunne parallellaegge undervisningstid (Ap-
pendiks A: tabel A.73). Blandt lederne er det 66 %, der mener, at de i hgj eller nogen grad har skabt
denne mulighed (Appendiks A: tabel A.74). Af interviewene fremgar forskellige mader at leegge ti-
merne ind til medarbejderne. Pa én skole teenkes teknologiforstaelse ind i skolens arbejde med co-
teaching, som indebeerer, at de har ugentlige fagdage hver fredag, hvor laererne kan arbejde sam-
men. Nogle af pionerens timer er derfor lagt fredag, sa de har mulighed for at undervise sammen
med de udvalgte kolleger. Pd en anden skole arbejder man ogsa generelt med samarbejder blandt
lzerere pd samme drgang, og her har laererne selv flyttet lidt pa deres timer, s& de kan undervise de
to klasser pa femte drgang sammen to timer hver torsdag. Et generelt mgnster, der tegner sigi in-
terviewene, er, at de eksisterende samarbejdsstrukturer samt pionerens fleksibilitet spiller en vee-
sentlig rolle for, om der er feelles undervisningstid.

Pionerer og kollegers samarbejde

Udbredelsen af teknologiforstaelse pa skolerne sker gennem samarbejdet mellem pionerer og kol-
leger. Det er i samarbejdet, at kollegerne bliver kleedt pa til og far erfaringer med at planlaegge og
gennemfgre undervisning i teknologiforstaelse.

| statusevalueringen sa vi, at samarbejdet mellem pioner og kollega oftest foregér i parlab og ikke

er systematisk forankret i skolens teamstruktur. Det billede ger sig fortsat geeldende i 2024, hvor vi
samtidig ser, at teknologiforstaelse ogsa forplanter sig fra makkerskaberne ud i teamene.
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Kollegerne er udvalgt pa baggrund af motivation

Evalueringen viser de fleste kolleger udveelges, fordi de har en interesse og motivation for teknolo-
giforstaelse, og de er typisk blevet udvalgt af pioneren eller i et samarbejde mellem pioneren og
lederen.

| udveelgelsen af kolleger har sterstedelen af pionererne angivet, at der er lagt veegt p3, at kolle-
gerne enten inogen elleri hgj grad havde motivation for at arbejde med designprocesser og/eller
digitale teknologier (i alt 83 %) (Appendiks A: tabel A.43). De gvrige kriterier fordeler sig jaevnt, hvor
58 % af pionererne har lagt veegt pa, hvilket klassetrin kollegerne underviste pa (Appendiks A: tabel
A.44),56 % har lagt veegt pa, at kollegerne var i teams, som var motiverede for at arbejde med tek-
nologiforstaelse (Appendiks A: tabel A.45), mens mellem 30 og 40 % af pionererne har angivet, at
de enten har lagt veegt pa, om der var en samarbejdskonstellation mellem pioner og kollega i for-
vejen, hvilke fag kollegerne underviste i, eller skemapraktiske hensyn (Appendiks A: tabel A.46, A.47
0g A.48).

De kvalitative interview viser, at kollegerne oplever at vaere blevet spurgt, fordi de kender pioneren,
enten fordi de arbejder sammen i teams, eller fordi de har en god relation til hinanden, og at det
derfor skaber tryghed for pioneren at indgd i dette samarbejde. Lederne peger pa vigtigheden af, at
dervar en faglig interesse blandt kollegerne, og at de derigennem har vaeret med til at saette ram-
men for, hvordan teknologiforstaelse kunne udbredes i laeregruppen, samt hvilke fag og trin kolle-
gerne skulle repreesentere ud fra en tanke om spredning. Det er derefter pioneren, der har udvalgt
de specifikke kolleger og spurgt, om de ville veere med.

¥9Som jeg husker det, sa spurgte [pionererne], om der var nogen, der havde interesse. Og hand-
vaerk og design havde i hvert fald interesse, fordi det er s bredt et fag, og vi har bédde 3D-printer og
lasercutter, og alt det der giver mega meget mening i det her fag. Og jeg har ikke brugt det for. S&
det var neerliggende at vaere med pa den her. S& det er derfor, jeg er valgt. Jeg har selv sagt til [pio-

neren]: "Hjeelp!” Og det gav s mening i denne her sammenhang.

KOLLEGA

Det er dog ikke alle laerere, der har veeret interesserede i at deltage. Nogle kolleger forteeller i inter-
viewene, at de er blevet udpeget af ledelsen via en mail, hvori der stod, at de skulle deltage. De me-
ner selv, det nok har at ggre med, at de har interesse for omradet, men de beskriver stadigvaek op-
gaven som noget, de oplever at blive palagt. Skolelederen forklarer i den sammenhaeng, at det var
sveert for pioneren at fa kollegerne med om bord, fordi kollegerne ikke syntes, at de havde tid til
opgaven. Lederen har derfor veeret ngdt til at skrive til kollegerne og opfordre dem til at deltage.

¥9vi aftaler, hvem det er, og vores pionerer gir ud og taler med dem, og si melder hun tilbage. Der
er hun faktisk kommet tilbage hver gang og sagt, at det var de ikke meget for. Fordi det syntes de
ikke lige, at de havde tid til. Og sa har jeg veeret med til at skrive ud til dem igen, at det er faktisk
noget, vi gerne vil have, I gor, og det betyder det og det. Og mit indtryk har vaeret, at nar de forst
kom i gang, sa er de blevet rigtig glade for det. Og flere af dem har ogsa efterspurgt forlgb aret ef-

ter.

LEDER
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Evalueringen peger pd, at det er en vigtig ledelsesmeessig opgave at engagere det paedagogiske
personale og sikre, at udbredelsen far en mere organisatorisk forankring, fx ved i hgjere grad at
bruge teams som afseet for forberedelse og gennemferelse af undervisning.

Makkerskab er den mest udbredte samarbejdsform

Den mest udbredte samarbejdsform om teknologiforstaelse er, at en pioner og en kollega indgar et
makkerskab om udvikling og gennemfarelse af undervisning. | spargeskemaundersggelsen er kol-
legerne blevet spurgt, hvordan samarbejdet om undervisningsforlgbene bedst kan beskrives. Her
angiver 62 %, at "pioneren og jeg har samarbejdet i et parlgb”, mens 20 % angiver, at "pioneren, jeg
og de andre udvalgte kolleger har samarbejdet i et team”, og 18 %, at "pioneren har samarbejdet
med mig og mit klasse-, fag-, argangs- eller afdelingsteam” (Appendiks A: tabel A.75).

linterviewene forklarer pionerer og kolleger, at det ofte er pioneren, som driver udviklingen og gen-
nemfgrelsen af undervisningen, fordi det er pioneren, som har indsigten i teknologierne og kan
komme med ideer til forlgb. Det hele sker dog i et samarbejde, hvor forlabet tilretteleegges ud fra
den klasse og det fag, kollegaen arbejder med. 90 % af kollegerne angiver, at de i hgj eller nogen
grad er enige i, at de i samarbejdet har drgftet undervisningsforlgbets/undervisningsforlabenes
indhold og undervisningsformer, mens 83 % i hgj eller nogen grad er enige i, at de har draftet ma-
lene for undervisningsforlgbet/forlabene (Appendiks A: tabel A.76 og A.77).

Interviewene peger samtidig pa, at kollegaen ofte har det stgrste kendskab til den elevgruppe, der
undervises, og i nogle tilfeelde ogsa det fag, som teknologiforstdelsen integreres i. Som én pioner
forklarer om et forlgb, sa stod pioneren for "den tekniske instruktion og ekspertise”, mens kolle-
gaen stod for det "fagfaglige”. | interview beskriver en kollega, i trdd hermed, sin rolle som at sta pa
’sidelinjen’ i undervisningen og laere sammen med eleverne, nar pioneren instruerer i teknologi-

erne.

99 Det var ret meget pa sidelinjen af pioneren, fordi nar man ser sidan en maskine én gang inden
sommerferien og skal arbejde med den omkring jul aret efter, sa er det altsa ikke s meget, man

kan huske. Jeg kan i hvert fald ikke.

KOLLEGA

De kvantitative data peger da ogsa pa, at kollegerne trods erfaringer fra samarbejdet kun i varie-
rende grad har faet et godt udgangspunkt for at arbejde videre med designprocesser og digitale
teknologier i deres undervisning. Blandt pionererne angiver 13 %, at det i hgj grad er tilfeeldet, 66 %
svarer "I nogen grad”, mens 19 % svarer "I mindre grad” og 2 % "Slet ikke” (Appendiks: tabel A.62).
Blandt kollegerne selv angiver 12 %, at de i hgj grad har faet et godt udgangspunkt, mens 53 % sva-
rer ”I nogen grad”, 29 % "I mindre grad” og 5 % "Slet ikke” (Appendiks: tabel A.63). Kollegerne er
altsa fortsat afhaengige af samarbejdet med pioneren for at kunne arbejde med teknologiforstaelse
i deres undervisning,.
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Tillid og motivation er centrale for samarbejdet

Evalueringen peger pd, at samarbejder mellem pioner og kolleger i vid udstraekning er drevet af til-
lidsfulde relationer og kollegers motivation for deltagelse. For det farste peger pionerer og kolleger
pa, at en god relation er afseet for, at kollegaen ter udstille sin uvidenhed og trygt garind i under-
visningen med tillid til, at pioneren leder dem igennem. For det andet fremhaeves det som et vigtigt
afseet, at kollegaen er motiveret for at arbejde med teknologiforstaelse.

Tillidsfulde samarbejdsrelationer

Af interviewene med bade kolleger og pionerer er det tydeligt, at en god samarbejdsrelation er en
vigtig forudseetning for at indga i et samarbejde, hvor kollegaen lzerer af pioneren, mens de plan-
lzegger og gennemfgrer undervisning sammen. Det handler bl.a. om at turde at udstille sin uviden-
hed om teknologierne og at kaste sig ud i noget ukendt med tillid til, at pioneren leder dem godt
igennem.

Y9 Nar pioneren siger hop, s sporger jeg, hvor mange gange og hvor hejt. Og sa gor jeg det. Det er
en velsmurt maskine. Det er det. Sa selvfolgelig var det ogsa et projekt, som jeg sagde ja tak til,
fordi jeg ved, at hvis ikke hun har, s far hun styr pa det, og jeg er helt tryg i at indga i en proces
sammen med hende.

KOLLEGA

| trdd hermed peger en pioner pa, at samarbejdet fungerer godt, fordi "vi kender hinanden, og det
er okay at sige, at det kan jeg ikke finde ud af”. Det gode samarbejde bygger pa et feelles ansvar,
hvor der samtidig er forskellige roller. | spargeskemaundersggelsen angiver 88 % af kollegerne, at
deienten hgjeller nogen grad er enige i, at de har taget et feelles ansvar for undervisningsforlg-
bet/undervisningsforlabene, og 87 % angiver, at de i hgj eller nogen grad er enige i, at de har veeret
feelles om at gennemfere undervisningsforlgbet/undervisningsforlabene (Appendiks: tabel A.64 og
A.65).

Motivation og dbenhed hos kolleger

Som beskrevet tidligere er motivation for deltagelse det, ledere og pionerer laegger mest vaegt pa,
nar de udveelger kolleger til deltagelse i samarbejdet. Det er ogsa tydeligt i interviewene, at lysten
til og dbenhed for at gare sig erfaringer med den nye faglighed spiller ind pa samarbejdet. | et inter-
view med kolleger svarer to deltagere pa, hvad der er vigtigt i forhold til at vaere kollega:
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"
Kollega 1: At man har lyst til det.

Kollega 2: Og man er dben for de nye muligheder, der er. Og man ter at hoppe ud i det. Sam-
men med bernene.

Kollega 1: Man skal lige turde, at det maske kan blive lidt kaotisk. Det tror jeg er vigtigt.
Interviewer: Mere kaotisk end anden undervisning?

Kollega 1: Det er, fordi man ikke selv er over det. Vi er jo vant til, at vi ved preecis, hvad der skal
ske. Men lige pludselig kommer man jo ind i et omrade, hvor du jo faktisk skal side-
mandsopleaeres af pioneren. At man kan veere i, at man ikke er pa niveau. Det synes
jeg. At det er vigtigt, at man kan det. Tor det.

Interviewer: Var det svaert at vaere 11 starten?

Kollega 1: Nej. Overhovedet ikke. Men det har jo noget at gore med, at man er tryg ved hende.
Det har rigtig meget med det at gore.

KOLLEGER

Omvendt peger pionererne p4, at det er en udfordring for udbredelsen af teknologiforstaelse, at
det ikke er alle kolleger, der er lige motiverede. Evalueringen viser dog, at det kun gor sig geeldende
i fa tilfeelde. | spargeskemaet angiver 86 %, at rollen som pioner har veeret nem, da de udvalgte kol-
leger har vaeret motiverede for at arbejde med designprocesser og digitale teknologier (Appendiks:
tabel A.66). Samtidig svarer langt starstedelen, nemlig 72 % af kollegerne, at de i enten nogen eller
hgj grad er motiverede til at arbejde med flere forlgb, der indeholder arbejde med designprocesser
og digitale teknologier (Appendiks: tabel A.67).

Kollegerne har brug for at opbygge flere erfaringer med
teknologiforstaelse

Kollegernes opleering betegnes af interviewdeltagerne bl.a. som en 'mesterleere’, 'sidemandsoplae-
ring’ eller ’smitteforlgb’, hvor kollegerne gradvist opbygger flere kompetencer til at undervise i fag-
ligheden. Bade kolleger og pionerer peger i interview pa, at det tager tid for kollegerne at opbygge
tilstraekkelig med erfaring — og kollegerne udtrykker gnske om at have mere tid. Det kraever tid at
mades og blive leert op i teknologierne og fagligheden og drefte, hvordan teknologiforstaelse kan
integreres i de fag, kollegaen underviser i. En kollega peger derfor p4, at hvis man skulle sikre det
hele vejen til dars, sa ville man veere ngdt til at kaste lidt flere timer ind”.

| trad hermed peger de kvantitative data pa, at kollegerne har brug for mere erfaring for at kunne
varetage undervisning til teknologiforstaelse. 45 % af kollegerne svarer, at de kun i mindre grad el-
ler slet ikke har faet kompetencer til selv at planleegge og gennemfere undervisningsforlgb, der in-
deholder arbejde med designprocesser og/eller digitale teknologier i deres undervisning. 10 % an-
giver, at de i hgj grad har faet kompetencerne, og 46 %, at de i nogen grad har fadet dem (Appendiks
A:tabel A.84). Det har ifglge pionererne isaer vaeret en udfordring, at kollegerne har manglet grund-
lzeggende viden om teknologier. 41 % angiver, at rollen som pioner i nogen eller hgj grad har veeret
sveer, da de udvalgte kolleger har manglet grundlzeggende viden om digitale teknologier. 32 % an-
giver, at rollen har vaeret sveer, fordi de udvalgte kolleger har manglet grundlaeggende viden om
designprocesser (Appendiks A: tabel A.85 og A.86).
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Teknologiforstaelse forplanter sig i teamsamarbejdet

Statusevalueringen pegede p3, at teknologiforstaelse ikke var systematisk forankret i teamsamar-
bejdet. | besvarelserne til evalueringen i 2024 angiver 66 % af lederne, at indsatsen i nogen elleri
hgj grad er forankret i teamsamarbejdet (Appendiks A: tabel A.87). Blandt pionererne er det kun 38
%, der angiver samme svar (Appendiks A: tabel A.88). Det tegner altsa igen et billede af, at indsat-
sen ikke er forankret i teamsamarbejdet. Det betyder dog ikke, at indsatsen ikke har bredt sig ud i
teamsamarbejdet, og besvarelserne angaende konkrete aktiviteter i teamet fra alle deltagerne kan
netop nuancere billedet af udbredelsen.

| spargeskemaundersggelsen er deltagerne blevet spurgt, hvor ofte de inden for de seneste to ar
har gennemfart forskellige aktiviteter i relation til teknologiforstaelse i teamsamarbejdet. Besvarel-
serne tegner et billede af, at det mest udbredte er at planlaegge undervisningsforlgb, der indehol-
der arbejde med digitale teknologier. Det angiver 40 % af det samlede personale, at de har gjort
enten mange eller nogle gange (Appendiks A: tabel A.89). Blandt kolleger er andelen 54 %, og
blandt pionerer udgar den 87 % (Appendiks A: tabel A.90 og A.91). Sa selvom indsatsen ikke er altid
er systematisk forankret i teamsamarbejdet, ser vi, at arbejdet med fagligheden forplanter sig til
teamsamarbejdet. Samtidig tegner det et billede af, at pionererne aktivt bringer deres viden og
kompetencerispil i de teams, de indgar i — og ikke kun i samarbejdet med de udvalgte kolleger.

De kvalitative interview tegner i trad hermed et billede af, at de samarbejdsstrukturer, der i forvejen
findes pa skolen, og som pioneren indgar i, har betydning for, hvordan teknologiforstaelse udbre-
des. | interviewene ser vi eksempler pa argangsteenkning, samlaesning af klasser eller mangeadrigt
teamsamarbejde, der danner fundament for udbredelsen. Som en pioner forklarer, sa er det ikke
sa meget arbejdet med teknologiforstaelse, som inspirerer til fagligt samarbejde, som det er sko-
lens mangearige tradition for drgangstaenkning, der har betydning for udbredelsen af teknologifor-
stdelse. En anden pioner forteeller, at det kun i mindre grad er de udvalgte kolleger, der er gennem-
fort forleb med, og i hgjere grad en naer teamkollega, fordi de i forvejen har et taet samarbejde om
udviklingen og gennemfgrelse af undervisning.

Det er mest udbredt at planlaegge og gennemfare forleb

Af de kvantitative data fremgar, at det er isaer er planlaegning og gennemfarelse af forlgb, delta-
gerne har beskeeftiget sig med i teamet. Fx har 37 % af det samlede paedagogiske personale enten
nogle eller mange gange planlagt undervisningsforlagb, der indeholder elementer fra en designpro-
ces, mens 38 % nogle eller mange gange har gennemfert sddanne forlgb (Appendiks A: tabel A.92
0g A.93). De hari mindre grad udvekslet erfaringer om undervisningen. 27 % angiver, at de nogle
eller mange gange har udvekslet erfaringer om, hvordan man bedst vejleder, faciliterer eller styrer
elever gennem en designproces (Appendiks A: tabel A.94), mens 28 % nogle eller mange gange har
diskuteret elevernes laeringsudbytte af undervisning i designprocesser (Appendiks A: tabel A.95).

Ser vi pa udviklingen i gennemfgrsel af forlgb siden baselinemalingen, er der sket en udvikling in-
den for alle tre emner (se figur 4.2).
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Figur 4.2
Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar?

O
/*\ Gennemfart undervishing, der indeholder elementer fra en designproces E_}/]
K@ sammen med kolleger (fx co-teaching eller to-laerer ordning). Fareene

Procent
2024 31 31 31
2021 41 27 26
O~ =0 Gennemfart undervisning, der indeholder arbejde med digitale teknologier sammen med
O—/_\—OC: kolleger (fx co-teaching eller to-laerer ordning).

Procent
2024 32 34 29
2021 46 32 19

o
“\ /7% | Gennemfart undervisning, der har som mal, at eleverne bliver digitalt myndiggjorte sammen
med kolleger (fx co-teaching eller to-lerer ordning).
Procent

2024 48 34 17

2021 65 25 9

m=m *H

Det har vi ikke gjort Sjeeldent Noglegange @ Mange gange

Kilde: Spergeskemaundersegelser blandt det samlede padagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Mid-
delfart, Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021 (n = 1792) og april-maj 2024 (n = 1630).
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

I trad med udviklingen i deltagernes kompetencer (i afsnit 3.1) er det designprocesmodellen og di-
gitale teknologier, der er mest udbredt i teamsamarbejdet, hvorimod teamene i mindre omfang
har arbejdet med digital myndiggarelse. Til gengeeld er der sket en tydelig udvikling i, hvor meget
deltagerne beskaeftiger sig med emnet. 12021 angav i alt 12 % af det samlede padagogiske perso-
nale, at de nogle eller mange gange havde planlagt undervisningsforlgb, der har som mal, at ele-
verne bliver digitalt myndiggjorte (Appendiks A: tabel A.96). | 2024 gjaldt det 24 % (Appendiks A: ta-
bel A.97). Tilsvarende var der i 2021 10 %, som enten nogle eller mange gange havde gennemfart
undervisning, der har som mal, at eleverne bliver digitalt myndiggjorte sammen med kolleger (fx

Danmarks Evalueringsinstitut 50
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co-teaching eller toleererordning) (Appendiks A: tabel A.98). Det gjaldt for 19 % i 2024 (Appendiks A:
tabel A.99).

Der er fortsat behov for at udbrede kompetencerne i teamsamarbejdet

Pa tveers af de tre undersggte emner (designprocesser, teknologier og digital myndiggarelse) ser vi,
at detisaerlig grad er pionererne, der beskaeftiger sig med teknologiforstaelse i teamet. Af figur 4.3
fremgar, at pionererne ofte planleegger undervisningsforlab med elementer fra teknologiforstaelse
i deres team. Pionererne angiver, at de nogle eller mange gange har planlagt forlgb, der indeholder
arbejde med designprocesser (69 %), digitale teknologier (87 %) eller digital myndiggarelse (51 %).

Figur 4.3
Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar?

O E
@ Planlagt undervisningsforleh, der indeholder elementer fra en designproces.

Pioner
Procent

2024 5 25 59
2021 24 28 44
O%O Planlagt undervisningsforlab, der indeholder arbejde med digitale teknologier.

TEOC e

2024 2 12 62
2021 25 22 38

} ot Planlagt undervisningsforlab, der har som m3l, at eleverne bliver digitalt myndiggjorte.
ol Jol SR

Procent
2024 14 35 46
2021 49 27 21
Det har vi ikke gjort Sjeeldent Nogle gange @ Mange gange

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021 (n =112) og april-maj 2024 (n = 110).
Note: Ikke alle procenterne summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet (n = 110).
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Det tegner et billede af, at pionererne er optagede af at udbrede fagligheden i de teams, de indgar
i, men der er endnu et stykke vej for at udbrede fagligheden mere bredt pa skolerne. Blandt pione-
rerne angiver 30 %, at der kun i mindre grad eller slet ikke er skabt opmaerksomhed og motivation
hos andre end dem selv og de udvalgte kolleger til at arbejde med designprocesser og digitale tek-
nologier (Appendiks A: tabel A.100). Blandt kollegerne er der 42 %, som har samme vurdering (Ap-
pendiks A: tabel A.101).

Det understreger den pointe, vi indledte kapitlet med, nemlig at udbredelsen af fagligheden bliver
baret af pionererne. Det betyder, at udbredelsen afhaenger af de relationer, pioneren har til kolle-
ger, og de teamsamarbejder, de indgér i. | interview udtrykker en pioner i trdd hermed gnske om, at
det "bliver udbredt pa flere haender. Fordi vi er lidt |&st fast i, at det er de fa, der kan det”. Ud over at
pioneren pa denne made kan blive en flaskehals for udbredelsen, er indsatsen ogsa sarbar over
for, om pioneren forlader skolen og skifter arbejde. Evalueringen giver derfor anledning til at over-
veje, hvordan fagligheden i hgjere grad kan forankres organisatorisk, fx ved at formalisere den
rolle, som teamet spiller i forhold til udvikling og gennemfarelse af undervisningsforlgb.

Udvikling af undervisning

I nedenstdende afsnit gennemgas ferst udbredelsen af undervisningen i teknologiforstaelse. Her
fokuseres pa, i hvilket omfang pionererne er med til at udbrede undervisning i teknologiforstaelse
hen over skolerne i de fire kommuner, og dernaest i hvilken grad teknologiforstaelse udbredes
blandt de medvirkende kolleger.

| forleengelse heraf nuanceres billedet af udbredelsen af teknologiforstdelse med kvalitative per-
spektiver pa, hvordan udviklingen af undervisning i teknologiforstdelse foregdr ude pa skolerne
blandt pionerer og kolleger. Afslutningsvis gives der eksempler pa konkrete gennemfarte undervis-
ningsforlab.

Undervisning i teknologiforstaelse er udbredt pa de deltagende skoler

Generelt tyder resultaterne fra spergeskemaundersggelsen pa, at teknologiforstéelse er udbredt i
pionerernes undervisning. Neesten alle pionererne (93 %) angiver, at der er gennemfart undervis-
ningsforlab, hvor eleverne har faet erfaringer med designprocesser og/eller digitale teknologier
(Appendiks A: tabel A.102). Derudover angiver 60 %, at de har gennemfart 10 eller flere undervis-
ningsforlab, hvor eleverne arbejder med designprocesser og/eller digitale teknologier, siden ud-
dannelsens start. 26 % har gennemfart 6-9, og kun 14 % har gennemfart 1-5 (Appendiks A: tabel
A.103). Pionererne bliver ogsa spurgt om, hvor mange undervisningsforlgb de har gennemfart i
samarbejde med de udvalgte kolleger. 21 % svarer, at de har gennemfart 8 eller flere undervis-
ningsforlab, og 51 % svarer, at de har gennemfart 4-6 (Appendiks A: tabel A.104). Disse resultater
tegner et billede af, at pionererne i hgj grad underviser i teknologiforstaelse og i vidt omfang sam-
arbejder med de udvalgte kolleger om denne undervisning,.

Derudover bliver det ogsa undersagt, i hvilke fag pionererne har erfaring med at undervise i bade
designprocesser, digitale teknologier og digital myndigggrelse. Inden for designprocesser har pio-
nererne mest erfaring i handveerk og design, hvor 60 % svarer, at de har erfaring med at arbejde
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med designprocesser (Appendiks A: tabel A.105). Derudover svarer ca. halvdelen af pionererne, at
de ogsa har erfaring inden for dansk, matematik og natur/teknologi, mens 38 % har erfaring inden
for andre fag (Appendiks A: tabel A.106-109).

| forhold til arbejdet med digitale teknologier er det stort set de samme fag, som pionererne har
erfaring inden for. Her er det dog matematik, de har mest erfaring med, idet 60 % svarer, at de har
erfaring i matematik (Appendiks A: tabel A.110).

Med hensyn til digital myndiggarelse viser resultaterne, at pionererne generelt har mindre erfaring
pa tvaers af fagene sammenlignet med designprocesser og digitale teknologier. Her er det i andre
fag, at pionererne har mest erfaring, hvor 40 % svarer, at de har erfaring med at arbejde med digital
myndiggarelse. | dansk, matematik, hdndvaerk og design samt natur/teknologi er det kun 24 til 38
%, der har erfaring med digital myndiggerelse (Appendiks A: tabel A.111-A.114).

Vi beder ogsa pionererne svare p4, hvilke klassetrin undervisningsforlgbene i teknologiforstaelse
bliver gennemfart pa. Her angiver pionererne, at det mest foregar pa mellemtrinnet, hvor 76 % har
gennemfart et undervisningsforlab (Appendiks A: tabel A.115). Samtidig har 54 % og 59 % ogsé
gennemfert undervisningsforlgb i henholdsvis udskolingen og indskolingen (Appendiks A: tabel
A.116 0g A.117).

Kollegerne har kun gennemfert fa undervisningsforleb

| spargeskemaundersggelsen sparger vi de udvalgte kolleger, om de har gennemfert minimum ét
undervisningsforlagb, der indeholder arbejde med designprocesser og/eller digitale teknologier,
sammen med pioneren eller med vejledning fra pioneren. Her svarer 90 %, at de har gennemfart
minimum ét undervisningsforlab (Appendiks A: tabel A.118). Ud af de 90 % svarer halvdelen (50 %),
at de har gennemfart mere end ét undervisningsforlgb (Appendiks A: tabel A.119).

Herefter bliver kollegerne spurgt om, hvilke fag samt hvilke klassetrin undervisningsforlgbet blev
gennemfart pa. Sammenligneligt med pionererne er det primaert i dansk, matematik, natur/tekno-
logi samt "andre fag”, at undervisningsforlgbene bliver gennemfert. Dog har kun 15 % gennemfart
et undervisningsforlab i handvaerk og design, hvilket adskiller sig fra pionererne. Blandt kollegerne
er der ikke stor forskel pa, hvilke klassetrin de har gennemfart undervisningsforlebene pa. 41 % har
gennemfart et undervisningsforlgb i indskolingen, 40 % pa mellemtrinnet, og 30 % i udskolingen
(Appendiks A: tabel A.120- A.122).

Det er udfordrende at teenke teknologiforstaelse ind i fag uden for egen
grundfaglighed

Selvom spergeskemaundersggelsen viser, at pionererne generelt har veeret rigtig dygtige til at ud-
brede teknologiforstaelse i undervisningen, nuancerer de kvalitative interview dette billede, idet
pionererne her forteeller, at det har veeret udfordrende at skulle arbejde med teknologiforstaelse i
fag, som man ikke selv er uddannet inden for. Det er her, de har falt sig mest pa udebane. Og derfor
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Arbejdet med teknologiforstaelse pa skolerne

giver de ogsa udtryk for, at det mest er i deres egen undervisning, at de far integreret teknologifor-
stdelse. Samtidig forteeller de, at deres forlgb i nogle tilfeelde har haft en afsmittende effekt hos an-
dre laerere, som har brugt pionerens forlgb i deres egen undervisning.

99 Meget. Altsa sidste ar forsegte jeg naermest at fa det ind i alt. I 4r, jamen, ikke alt, men rigtig me-
get har jeg forsegt i min egen undervisning at fa det ind i. Og jo sa de forskellige smitteforlgb, vi
har kert.

PIONER

Ifolge pionererne selv handler det om, at de fgler sig mest trygge i de fag, de selv er uddannet inden
for, og derfor har nemmere ved at teenke teknologiforstdelse ind i en faglighed, som de foler sig
godt hjemme i. Samtidig forteeller kollegerne, at det har vaeret spaendende at teenke pa sin egen
faglighed pa en ny made. De bruger, i modseetning til pioneren, kun teknologiforstaelse i deres
egne fag, og her har omradet kunnet hjeelpe dem til at formidle fagligt stof pa nye mader og til at
visualisere undervisningen i hgjere grad. En dansklaerer fortaeller, hvordan hun forestiller sig at
kunne bygge fysiske scenarier i forbindelse med romanlaesning.

99 Jamen alts4, i forhold til noget af det her, hvis nu man havde evnerne inden for det, s kunne
man jo godt lave nogle karakterer og 3D-printe karaktererne, hvis det var. Eller noget med noget
landskab, man skulle bygge i de forskellige scenarier, hovedpersonen er i. Altsd, det er jo i hvert

fald sddan, jeg har teenkt pa. Og sa lave sddan et fysisk miljo til.

KOLLEGA

Evalueringen peger altsa pa, at det er veerd at overveje, hvordan teknologiforstaelse kan udbredes i
de gnskede fag - ogsa nar den enkelte pioner ikke underviser i de pageaeldende fag.

Undervisningsforleb i teknologiforstaelse

I de undervisningsforlgb, som pionererne prassenterede i forbindelse med de kvalitative interview,
er kompetencer inden for designprocesmodellen samt digital myndiggarelse blevet ekspliciteret
mere pa mellemtrinnet og i udskolingen, hvor forlgb i indskolingen handler mere isoleret om bru-
gen af digitale teknologier. Designprocesmodellen samt digital myndiggarelse kan altsa tolkes
som vaerende abstrakte for indskolingselever, mens brugen af de digitale teknologier opleves som
meningsgivende for laererne i indskolingen. Nedenfor vises et eksempel pa et undervisningsforlab
pa 3. 0g4. drgang om peer to peer-undervisning i programmering af robotter.
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Arbejdet med teknologiforstaelse pa skolerne

Peer to peer-undervisning i programmerbare robotter

| dette undervisningsforlab var formalet at leere eleverne om programmerbare robotter og derigen-
nem om computationel teenkning. Forlgbet var taenkt pa tveers af 3. og 4. argang, hvor hver argang
modtog undervisning inden for omrdderne programmerbare robotter og computationel taenkning.
Her var pioneren laerer pd 4. drgang, og kollegaen pa 3. drgang. 4. drgang skulle udvikle et spil, som
kunne laere 3. drgang at anvende Beebots. Designprocesmodellen blev brugt pa begge argange. Pa
3. drgang brugte eleverne modellen til at opna viden om, hvad computationel taenkning er, og hvor-
dan en robot fungerer. P4 4. drgang anvendte eleverne modellen til at planleegge og gennemfare et
undervisningsforlgb for 3. drgang.

Arbejdsgangen for undervisningsforlgbet sa séledes ud:

Kollegaen underviser klasserne i, hvordan en robot taenker.

4. argang udtaenker sasmmen med pioneren en plan for, hvordan 3. drgang skal undervises i bru-
gen af BeeBot.

4. argang udvikler nogle spil, som skal spilles sammen med 3. drgang.

4. drgang underviser 3. drgang.

4. argang spiller spillene/opgaverne sammen med 3. drgang.

3. argang arbejder videre med BeeBots i N/T, hvor de fremstiller spil som evaluering/afslutning
pa etemne.

o ©n g Lo

Elevernes udbytte:

Laererne oplevede, at arbejdet med designprocesmodellen skabte grobund for god faglig lzering
bade pa 4. og 3. argang. Herunder vises, hvordan laererne arbejdede med de enkelte faser i design-
procesmodellen i forlgbet:

4, drgang
Ploneren planlzgger sammen I skal lave et spil til 3. &rgang, hvor * Hvad kan spillet handle om?
med klasserne, de laerer at anvende BeeBots, * Hvor stor skal spilledugen
. waere?
Hvad var godt? * Skal der laves nogle brikker?
Hvad kan =ndres? *  Hvad skal programmet vaere

for 3. Argang, nar | skal
undervise dem i, hvordan
BeeBoats virker?

Hwvad fik 3. drgang ud af jeres
undervisning? .

Kan 3. drgang nu selv bruge BeeBotten
til at lawe noget?

Hvardan kan man forklare,
hvordan en BeeBot virker?
Hvilke ting skal afpraves,
inden man kan spille spillet?
Hvad skal spillet handle om?
Hvordan skal spillet spilles?

| skal nu undervise 3. drgang. b
De skal l=re BeeBotten at
kende, de skal kunne
programmers den,

Vaelg mellem:

o
De skal spille jeres pil. Introopgaver/kommandoer. N/T -Pattedyr
Spilledug. Matematik- Plus og minusstykker
Spillebrikker. Dansk -
Spilleregler. Beveegelse- Labyrint/farhindringslghb

uuy -
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
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Hvad er computationel
3, argang tEnkning?
Kollegaen og 3. drgang Hvordan fungerer en robot? + Hvader en robot?
arbejder selv med denne del, + Hvad bruger vi dem til?

* Hvordan virker en robot?
*  Hvad sker der, hvis den faren

Hvad var godt? ;
Hvad kan ndres? - forkert kode? _ .
Hvad fandt | ud af? - * Hvad sker der, hvisden ikke

far en praecis kommando?
= [Exact Instructions Challenge -

THIS is why miy kids hate me.
| Josh Darnit (youtube.com)

Afprav jeres instruktianer. T, Hwardan kan man kode et
Hvad virker/hvad virker ikke - menneske til at udfgre det

hworfor? . rigtige?
Hvarndr og hvarfor gar det

{ galt?

Skriv en instruktiontil din laerer pd,
hwardan hun skal smare en mad.

3. Argang sammen med 4. Hvad er en BeeBot?

Argang Hvordan virker den?

Peer to peer. Hvad kan man bruge den til? * Hvad er en BeeBot?

+ Hvordan programmerer man
f en BeeBot?

Hvad var godt? + Hvordan kan man f3 den til
Hvad kan andres? - at bevaege sig det rigtige sted
Var der noget, 4. argang ikke havde hen pd en spilledug?
tenktpa? — «  Hvardan hanger det

Hvordan var det at blive undervist af
en anden elev?
Hwvad kan | bruge BeeBots til nu?

sammen med det, | har
arbejdet med sammen med
jeres lerer?

+  Afprav det pi egen krop pé
taltavlen.

Hwordan laser vi opgaverne,

Afprew mindst 2 forskellige som BeeBotten skal udfare?
spllfopgaver. Hwordan hjzlpervi
l hinanden med at lgse
opgaverne?

Farst spilles stjernespillet, <3 der er tjek pa
kemandoeme,
| skal afprave de forskellige spil og opgaver.

3. drgang Fremstil et spil til Bebotten, temaet er....
Her arbejder 3, argang {det emne i arbejder med i N/T). Spillet
videre | N/T kommer | Fablab og kan lanesaf

kommende 3. klasser.
f * Hvad er temaet?

Hvordan kan man lave et

spil?

Hvordan kan en spilleplade

se ud?

Hvad var godt?
Hvad kan ®ndres?

Uttasdring

Hvad skal Bebotten samle p4
spillepladen?

. ﬂ - Huilke billeder skal vi bruge?

Byt spil og afprav dem. Huilke tekster skal

fremstilles?

Hvardan opbevaresspillet?

Skriv spillereglerne,
Fremstil opgavernetil spillet.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Arbejdet med teknologiforstaelse pa skolerne

Elevernes perspektiver

Formalet med indsatsen er i sidste ende, at elever far kendskab til og mulighed for at udvikle kom-
petencer med teknologiforstaelse gennem undervisningen. Dermed er elevernes oplevelser et vig-
tigt aspekt i forstaelsen af skolernes arbejde med indsatsen.

Evalueringen viser, at eleverne er motiverede for at arbejde med teknologiforstaelse. Pionerer og
kolleger fremhaever, at eleverne er engagerede og har en naturlighed i at leere de nye teknologier at
kende. Flere skoler har ogsa abnet veerksteder i frikvarterer, hvis elevernes interesse for teknologier
breder sig ud over undervisningen. Pa tveers af interviewene med pionerer, kolleger og elever teg-
nersig et billede af, at designprocesmodellen skaber en undervisningsramme, der gavner elevsam-
arbejde og giver eleverne mulighed for deltage aktivt i undervisningen. Dog oplever nogle elever, at
det er udfordrende at arbejde med den iterative tilgang og at laere nye teknologier at kende.

Designprocesser

Designprocesmodellen skaber en undervisningsramme, der adskiller sig fra den undervisning, ele-
verne er vant til. Her oplever de en mere dben undervisningsform, der giver eleverne mulighed for
at deltage mere aktivt i undervisningen.

Den abne tilgang engagerer eleverne

Eleverne er generelt positive omkring den eksperimenterende tilgang, som designprocesmodellen
fordrer. De forteeller iseer om at veere motiverede af den abne tilgang, hvor der til forskel fra anden
undervisning ikke er et enkelt facit. Nar designprocesmodellen er blevet brugt som en del af et un-
dervisningsforlgb, har det baret praeg af, at eleverne selv har veeret ude at udforske mulige lasnin-
ger til en opgave. Her har eleverne oplevet en bedre mulighed for at deltage aktivt i undervisnin-
gen, hvilket eleverne oplever som sjovere og styrker deres incitament for deltagelse:

Y9 Hvis du far at vide, at du skal preve at lave den der gyngehest. Den skal veere helt magen til det
der. Det bliver ogsé helt vildt kedeligt. Hvis man far at vide, at der er bare lige de her ting, og ved I
hvad? Ellers sa kan I bare ga helt i fantasi. S& er det alts faktisk rigtig sjovt.

ELEV

Eleverne oplever altsd, at den dbenhed, der er i forhold til at lgse en opgave og prave sig frem, giver
en ramme, hvor de kan bruge deres fantasi i undervisningen, og dermed ogsa en gvelse i at teenke
ud af boksen. Eleverne er isar positive over for idegenereringsfasen, som ligger mellem udforsk-
ning og skabelse i designprocesmodellen. Her har de mulighed for at undersage og diskutere flere
ideer, for de vaelger, hvilken retning de vil ga i.

Tilgangen styrker den aktive elevdeltagelse i undervisningen

Elever, pionerer og kolleger oplever, at brugen af designprocessen som ramme for undervisningen
styrker elevdeltagelse i undervisningen. Dette skyldes saerligt modellens abne tilgang til lgsninger,
hvor eleverne har mulighed for selv at komme pd banen og forme deres produkt. Pa tveers af inter-
viewene tegner sig et billede af, at eleverne nyder selv at fa mulighed for at taenke kritisk i forhold til
at lgse problemer:
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¥ jeg synes, det er virkelig sjovt, at de ikke bare er sddan: "I skal lave det her, og det er kun det, I
ma lave”. At fa et dbent... Fx det her med spillet. Der er ingen, der sagde, at I skal lave det med

bomber og diamanter og alt muligt.

ELEV

Evalueringen viser, at elevernes oplever handlerum i forhold til beslutninger om og udformning af
undervisningsforlgb. Eleverne oplever ogsa, at leererne er lydhgre over for deres ideer. En elev for-
teeller:

99 Bornene har ogsa noget at [bidrage] med. S& det fandt vores leerere ud af, at bernene havde fak-
tisk en helt anden idé til, hvad de kunne have gjort, som fungerede lige sé fint, som de voksne

havde taenkt.

ELEV

Eleverne oplever dermed en stor tilfredshed i den aktive deltagelse i undervisningen. | interviewene
med pionerer og kolleger er vigtigheden i, at eleverne kommerind og er en aktiv del af undervisnin-
gen, et dominerende perspektiv. Pionerer og kolleger ser desuden den her type af undervisning
som en mulighed for at motivere elever, der ellers "stempler ud”. Evalueringen peger altsa p4, at
teknologiforstaelse kan vaere et redskab til at skabe flere deltagelsesmuligheder, hvor elever har
mulighed for at finde en anden vej ind til laering.

Samarbejde bringer flere elever pa banen

Flere af de undervisningsforlgb i teknologiforstaelse, som interviewdeltagerne fortzeller om, er til-
rettelagt med elementer af elevsamarbejde. Pionerer og kolleger beskriver, hvordan teknologifor-
stdelse er et godt afszet til at fremme elevsamarbejdet, og flere observerer en andring i klassedy-
namikken, hvor mindre dominerende elever bliver spurgt til rads frem for dem, som normalt er
mere fremtreedende i undervisningen. Dette underbygges af elevernes egne udsagn, hvor forlg-
bene i teknologiforstaelse beskrives som gavnlige for elevsamarbejdet, idet de skaber en arbejds-
proces, hvor flere kommer pd banen, og at de derefter i feellesskab finder den ide, de vil arbejde vi-
dere med.

¥ jeg synes, det var sjovt, fordi... Det var ogsa fedt, fordi man blev bedre til at samarbejde. Og man
skulle selv finde pé ting, og at det ikke kun var leererne, der bestemte. [...] alle starter med at sige
en masse idéer, og sd skriver man ned. Det der med, at man snakkede om, hvad der kunne blive
godt. S& det ikke bare er tre i gruppen, der sidder og fjoller, og én, der laver det hele.

ELEV

linterviewene forteeller eleverne ogsa om eksempler pa samarbejde pa tveers af klasser og ar-
gange. Det kan veere zeldre drgange, som underviser yngre argange i forleb, de selv har veeret med
til at tilretteleegge. Der er ogsa eksempler pa, at elever kan uddanne sig som “superbrugere” eller
blive en del af en "tech-patrulje”, som giver eleverne kompetencer i at samarbejde uden for klasse-
lokalet og hjeelpe eller undervise andre elever pa skolen i brugen af teknologierne. Eleverne ople-
ver her, hvordan teknologiforstaelse kan fremme samarbejdskonstellationer uden for klasserum-

met, nar nogle elever far erfaring med rollen som "hjeelpelaerere”.
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¥9Vi er syv, der er sddan en gruppe. Hvor der er nogle gange, hvor vi bliver hevet ud, og sa skal vi
hjeelpe nogle andre i klassen med det, eller sé selv lave noget. S& kommer vi op pa nogle kurser og
noget sammen, hvor vi leerer noget om vinylskaerer og lasercutter og 3D-print. Og simpelthen bare

hjeelpe andre med lasercutter og 3D-print.

ELEV

De interviewede kolleger og pionerer er positive omkring denne opbygning af undervisning, hvor
elever fungerer som undervisere, idet de oplever, at "eleverne taler samme sprog” og pa den made
kan forklare teknologierne i gjenhgjde med hinanden.

Digitale teknologier

Eleverne har overordnet set positive oplevelser med teknologierne

Det dominerende perspektiv i interviewene er, at eleverne synes, at det er sjovt og spaendende at
arbejde med de nye teknologier. Elever, der ikke normalt synes, at teknologier er spaendende, for-
teeller, hvordan de har faet interesse for et nyt omrade og for at arbejde med teknologierne:

Y7 Prove noget nyt. Jeg vil i hvert fald selv sige, jeg er blevet bedre til sidan noget teknik, for jeg har
aldrig haft den store interesse for det, men s& nar vi har haft det, s har jeg s& pludselig interesse-

ret mig for det og faktisk kunnet teenke mig at lave mere af det.

ELEV

| evalueringen ser vi dermed, at eleverne har oplevet at fa kendskab til et nyt fagomrade, som de
maske ikke var sa bekendte med pa forhdnd, og de peger selv pa, at det har veeret et spaendende
og motiverende element i undervisningen. Dette understgttes desuden af den oplevelse, bade pio-
nerer og kolleger har haft af elevernes engagement og udbytte af undervisningen i teknologiforsta-
else. De beskriver blandt andet, hvordan teknologiforstaelse talerind i "elevernes verden” og derfor
er motiverende for dem.

Nogle elever oplever dog ogsa, at det kan veere udfordrende at leere teknologierne at kende, iszer til
at begynde med. Eleverne har oplevet, at de har skullet tilegne sig kompetencer, som har veeret
sveere, men at det har veeret sjovt, nar farst de har opnaet dette kendskab.

M Deter sjovt at leere nye programmer at kende og prove de forskellige maskiner. [...] Jeg synes
nogle gange, at der godt kan vaere mange ting at huske pa i de nye programmer, og sd kan det godt

gore hovedet lidt treet.

ELEV

For andre er teknologiforstadelse en mulighed for at dyrke deres interesse, og ifalge pionererne er
det ogsa en mulighed for, at eleverne kan ’shine’ mere, end de maske kan i andre fag. Derfor har
nogle af eleverne udlevet deres interesse i og brugt teknologien uden for selve undervisningen.
Flere skoler har indfert frikvarterer med &bne veerksteder, sa elever med interesse kan komme og
uddanne sigiteknologier eller arbejde pa "hyggeprojekter”. En elev fortaeller om at bruge tekno-
logi i sin fritid:
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Arbejdet med teknologiforstaelse pa skolerne

¥ Jeg synes, det er meget spaendende, fordi jeg rigtig godt kan lide det der med 3D-print og laser-
cutter. Fordi sd kan man lave dem, og sd kan man tage dem hjem, og s& kan man bruge dem. Jeg
har lavet en kopholder. Den bruger jeg meget tit, nér jeg er ude at kore traktor. Sa det virker meget
fint, og det holder rigtig godt. Og det er meget spaendende. S& man lige kan sidde og lave det der-

hjemme, og sa kommer man op pé skolen. Og sé seette det i gang med at 3D-printe.

ELEV

Evalueringen tegner et billede af, at arbejdet med teknologiforstaelse i undervisningen skaber en
ramme, hvor eleverne oplever en hgjere grad af medbestemmelse, og hvor eleverne har en aktiv og
eksperimenterende tilgang. Flere oplever det som positivt for elevsamarbejde, hvor teknologierne
fungerer som et motiverende element i undervisningen.

Fremadrettede perspektiver

| 2024 afsluttes den feelles indsats "Teknologiforstdelse gennem design og fabrikation” i de fire
kommuner. Det er forskelligt, hvordan kommunerne forventer at arbejde videre med fagligheden.
Det peger de indledende interview med de kommunale projektledere pa. Interviewene blev gen-
nemfert i februar 2024, hvor kommuner og skoler endnu afventede et udspil fra regeringen om tek-
nologiforstaelses rolle i skolen. Derfor var nogle kommuner pd det tidspunkt endnu ikke ndet til en
beslutning om indsatsens rolle fremadrettet, mens det i andre kommuner enten var forventningen,
at man fortsat ville tilbyde pionerer at komme pa korte vedligeholdende kurser, eller at man ville
tilbyde en kortere version af pioneruddannelsen for nye pionerer.

Det betyder, at der fremover vil veere forskellige rammer for skolerne at arbejde inden for. | evalue-
ringen har vi kastet lys pa status for det strategiske arbejde med den fortsatte udbredelse af faglig-
heden pa skolerne og pa deltagernes motivation for at fortseette. Resultaterne peger pa, at de fle-
ste skoler fortsat forventer at bringe teknologiforstaelse ind i undervisningen, og at de i saerlig grad
forventer, at pionererne fortsat vil spille en central rolle. Samtidig tegner evalueringen et billede af
et udbredt gnske om fortsat at arbejde med teknologiforstaelse blandt pionerer og kolleger, men
ogsa et fortsat behov for at styrke kompetencer hos bade pionerer, kolleger og paedagogisk perso-
nale. Som det ogsa tidligere er papeget, spiller pioneren en helt central rolle for udbredelsen af
indsatsen, og det geelder ogsa i det strategiske arbejde. Evalueringen giver derfor anledning til at
pege pa et fortsat behov for en steerk organisatorisk forankring, hvor ledelsen skaber rammerne for
at planlaegge og gennemfare undervisning, sa flere kolleger og i sidste ende elever opnar teknolo-
giforstaelse.

Skolerne forventer fortsat at udbrede teknologiforstaelse

Skolerne planlaegger fortsat at bringe pionererne i spil

| spargeskemaundersggelsen angiver 86 % af lederne, at ledelsen enten i nogen elleri hgj grad har
en realistisk strategi for, hvordan pionerers kompetencer bringes i spil pa skolen, efter indsatsen er
afsluttet (Appendiks A: tabel A.123). Blandt pionererne er det 61 %, som enten i nogen eller hgj
grad vurderer, at skolen har en realistisk strategi for, hvordan pionerens kompetencer bringes i spil
pa skolen, efter indsatsen er afsluttet (Appendiks: tabel A.124).
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Arbejdet med teknologiforstaelse pa skolerne

Interviewene peger pa, at planer for fortsat at bringe pionererne i spil iseer handler om fortsat (kor-
tere) uddannelse af nye pionerer og fortsat tid til vejledning af kolleger.

Som naevnt indledningsvist vil nogle skoler fortsat have mulighed for at uddanne pionerer. | inter-
view peger isaer de pionerer, som star alene med indsatsen, pa behov for at brede kompetencerne
ud pa flere pionerer, sa der opbygges en fzelles faglighed og bedre mulighed for at udbrede til kol-
leger. En pioner forklarer, at de nu sender to afsted pa den kortere uddannelse, s& de kan "’komme
ud og stifte bekendtskab med nogle af teknologierne”, og tilfgjer: ”Sa det bliver fedt, fordi sa er vi
ligesom flere til at udvikle. Det bliver lidt mindre ensomt, det gor det”.

linterviewene peger bade pionerer og kolleger pa, at det er helt afggrende, at der fortsat er tid til,
at pioneren kan vejlede og indga samarbejder med kolleger om undervisningsforlagb. En leder for-
klarer:

99 Vi har valgt, at vores pionerer skal have timer til at kunne understotte og lave forleb, ligesom de
har gjorti &r. Selvom der ikke folger nogle penge med.

LEDER
| et andet tilfaelde er det op til pioneren at finde tiden, og her forklarer pioneren:

9 Alts3, for mit vedkommende taenker jeg, at det bliver forleb med de klasser, jeg har. Og hvis der
er nogle kolleger, der kommer og sporger, vil jeg ogsa gerne vaere behjeelpelig, hvis der er tid og
mulighed til det.

PIONER

Citaterne afspejler to forskellige tilgange, hvor den farste viser en ledelsesmeessig prioritering, der
saetter rammerne for, at pionererne har dedikeret tid til at udvikle undervisningsforlagb i samar-
bejde med kolleger. Den anden afspejler en situation, hvor ansvaret for den fortsatte udbredelse
ligger hos pioneren og afhaenger af, om kollegerne af sig selv opsager hjaelp. Den sidste tilgang er
selvsagt mere sarbar, fordi den bygger pa pionerens engagement, relationer og kollegers motiva-

tion.

Pionererne spiller en central rolle i det strategiske arbejde

Interview med ledere og pionerer peger pa, at pionererne spiller en central rolle i det strategiske
arbejde pa skolerne. Det handler generelt om, at pionererne er mere inde i fagligheden og i vid ud-
streekning faciliterer kompetenceudviklingen af deres kolleger. Fx forklarer en skoleleder i inter-
view, at vedkommende ikke kan huske de konkrete trin i strategien, fordi det helt bevidst er pione-
rernes rolle at udarbejde denne:

Y9 Det er dem [pionererne], der er penneforer pa det. Sé jeg sad lige og kiggede pa, om jeg lige
havde vores notater, og det har jeg faktisk ikke, for dem har de. Og det er egentlig ogsa bevidst, at
det er deres. Altsé det er ikke deres strategi, selvfalgelig, for vi snakker jo sammen om, hvordan
det er, vi gerne vil det her. Men det er deres noter, og det er dem, der skal fore det ud i livet.

LEDER

Dertil kommer, at pionererne pa nogle skoler star ret alene med at drive indsatsen, fx grundet et
skift i ledelsen, som betyder, at det alene er pionererne, der beerer erfaringer fra indsatsen videre.
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En pioner forventer saledes, at "det bliver noget opseggende arbejde”, fordi "det er jo ikke sikkert, at
den nye leder prioriterer det”. Det giver anledning til at overveje, hvordan pioneren kan stattes i
udvikling af det strategiske arbejde, og hvordan ledelsen kan sikre, at der skabes de rette rammer
for, at strategien omsaettes til praksis.

Forskellige forventninger til udbredelse af kompetencer til det paedagogiske
personale

Nar det handler om det strategiske arbejde med at udbrede kompetencer til teknologiforstaelse,
angiver 80 % af lederne, at ledelsen enten i nogen eller i hgj grad har en realistisk strategi for, at
flere blandt det paedagogiske personale far kompetencer, sa de kan gennemfere undervisningsfor-
lob, der indeholder arbejde med designprocesser og digitale teknologier (Appendiks A: tabel
A.125). Kun lidt over halvdelen (54 %) af pionererne er enige i denne vurdering (Appendiks A: tabel
A.126).

linterviewene har ledere, pionerer og kolleger sat ord pa, hvordan deres skoler fremadrettet vil un-
derstette, at kompetencer bliver udbredt, og peger iseer pa fire forhold:

+ Fortsat labende kommunikation om prioritering af teknologiforstaelse
« Erfarings- og videndeling (fx pa feelles mader)
« Skemaplanlaegning med mulighed for feelles forberedelse og undervisning

« Tid hos bade pioner og kolleger.

linterviewene med ledere bliver der peget pa betydningen af, at ledelsen fortsaetter sin lgbende
kommunikation om, at teknologiforstaelse er en prioritet. En leder forklarer:

"9 Det er en opmzerksomhed, vi har, og jeg taenker, at mine lzerere de nogle gange taenker: ”Ah, nu
maé du godt stoppe med at sige procesorienteret undervisning”. Men det bliver jeg ved med, fordi
det er en vej til at blive kompetente ud i det 21. &rhundredes kompetencer. Og det kan vi lige sa
godt fede dem med, nede i det smé, og det behover ikke altid kun at veere med gadgets, men ogsa
med teenkningen.

LEDER

Pa tvaers af interview giver deltagerne udtryk for, at det er vigtigt for udbredelsen, at den fortsat pri-
oriteres. En kollega peger pa, at der kan veere en risiko for, at "/man bruger det, indtil der kommer et
eller andet nyt paedagogisk forlab, som man er paduttet til og skal til at prave, og sa bliver det bare
udvasket og forsvinder”.

| forleengelse af de aktiviteter, der har veeret pa skolerne, giver deltagerne i interview udtryk for, at
kommunikationen falges op af konkrete faelles aktiviteter, som giver mulighed for at dele erfarin-

ger:

"9 Vi holder ogsa fast i, at vi jeevnligt kommer med nogle indspark pa nogle faelles mader, hvor det
igen er praksisneert. Altsa nogle inspirationer, gode fortaellinger om, hvad der fungerer, for lige-
som at ogsa lave reklame.

LEDER
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Pa en skole gnsker ledelsen desuden at holde fast i at give nye kolleger mulighed for at fa teknolo-
gierne mellem heenderne og gare sig erfaringer med dem ved at ”lave nogle dbne veerksteder i for-
bindelse med skoleopstart for laererne”.

Blandt pionerer og kolleger peges pa, at den fortsatte mulighed for at planlaegge og gennemfare
undervisning sammen er vigtig for at kunne forankre fagligheden bredere pa skolerne. En kollega
peger pa, at “hvis det ikke bliver ved med at blive fodret med timer, sa mister man ogsa engage-
mentet. Og vi mister de der eksperter, vi skal gribe ud efter”.

99 Ting tager tid, s hvis det er noget, vi vil fremadrettet, si kraever det ogs4, at jeg fir noget tid til
det. Jeg kan ikke bare g hen og sige: Der stir en beskrivelse heri, og sé kerer du bare det forlgb. Sa
kommer det ikke til at ske. Det gor det ikke. P4 den her made, hvor man ligesom kan vise: Nu kan
jeg vise dig, hvordan man ger. Nogle har leert sammen med eleverne eller set sammen med ele-
verne, hvordan man gor. Det betyder noget.

PIONER

Evalueringen tegner et overordnet billede af positive forventninger blandt de udvalgte kolleger. 71
% af kollegerne angiver, at de er enten enige eller overvejende enige i, at de forventer, at arbejdet
med designprocesser og digitale teknologier vil brede sig til flere end pioneren og de udvalgte kol-
leger (Appendiks A: tabel A.127).

Skolerne planlaegger at udbrede kompetencer til flere elever
linterview beskriver deltagerne de konkrete strategier for at sikre en udbredelse af teknologiforsta-
else til flere elever pa skolerne. De peger iszer pa fire folgende greb:

« Sikre faglig kapacitet i alle afdelinger eller trin

« Oprette/bibeholde et fag med elementer af teknologiforstaelse/planleegge, hvordan faglighe-
denintegreres i andre fag

+ Skabeen rgd trdd gennem elevernes skolegang

+ Klaede elever pa til at undervise andre elever (elevpionerer, tech-patrulje).

Faglig kapacitet pa alle trin

For at sikre, at der er en udbredelse af fagligheden pa skolen, peger deltagere i interview pa, at der
er behov for at have en faglig tovholder i alle skolens afdelinger. En kollega savner konkret, at der
er en pioner i indskolingen, som kan statte de kolleger i indskolingen, som braender for det. Leder-
nes besvarelser viser, at de i udveelgelsen af pionereri langt hgjere grad har veegtet motivation for
deltagelse, end de har vaegtet, hvilket trin pioneren underviste pa. 96 % angiver, at de i nogen eller
hgj grad lagde veegt pa, at pioneren havde motivation for at deltage i pioneruddannelsen, mens 48
% angiver, at de i nogen eller hgj grad lagde veegt pa, at pioneren underviste pa bestemte trin (Ap-
pendiks A: tabel A.128 og A.129). Hvis den fortsatte udbredelse til alle elever skal sikres, er der be-
hov for at sikre en spredning i kompetencerne pa samtlige af skolernes trin.
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4.5.2

Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Arbejdet med teknologiforstaelse pa skolerne

Teknologiforstaelse som fag eller integreret faglighed

Et meget konkret greb i udbredelsen af kompetencer er at have et fag, som szetter fokus pa tekno-
logiforstaelse. Flere af de skoler, som deltager i interview, har tidligere haft fag i teknologiforsta-
else. P4 en skole vil man nedlaegge teknologiforstaelse som fag, men etablere faget tech, som fort-
sat seetter fokus pa fagligheden, men ogsa pa at skabe en kobling til fritidsdelen og lade det veere
et mere peedagogisk fag. Pa en anden skole etableres teknologiforstaelse som et valgfag i udsko-
lingen, hvor der bl.a. vil veere fokus pa, at eleverne opnar forstaelse for teknologierne og dannelse
inden for teknologierne. Pa en tredje skole vil fagudvalget for naturfag leegge en plan for, hvordan
teknologiforstaelse integreres i andre fag.

En red trad gennem skolegangen

Et tredje greb, som skolerne benytter, er at sikre en 'rad trdd’ i elevernes opbygning af kompeten-
cer, som en leder forklarer. Det handler om, at eleverne i de yngre klasser gar sig erfaring med en
legende tilgang til fx programmerbare robotter og sa senere opbygger kompetencer til mere avan-
cerede teknologier, til arbejdet med designtaenkning og til at reflektere over teknologiernes betyd-
ning i samfundet. Pd en skole har en pioner saledes udarbejdet en tidslinje med overskriften "Tek-
nologi i undervisningen”, som haenger synligt i skolens makerspace. Mdlet er at lzegge en konkret
plan for, hvornar eleverne arbejder med hvilke teknologier og tilgange: "Hvor skal man arbejde
med hvad? Og samtidig: Hvornar er det, man arbejder med digital myndigggarelse, og hvornar tager
man hvilke dilemmaer op? Altsa pa hvilke argange ville det passe godtind?”.

Elever underviser elever

Pionerer og kolleger forklarer i interview, at nogle elever er szerligt interesserede i teknologierne og
gode til at bruge dem og til at vise andre elever, hvordan de skal gere. Pa en skole er der oprettet
en tech-patrulje af elever pa femte argang, som er blevet kleedt godt pa til at undervise andre ele-
ver. [ trdd hermed planleegger en anden skole at uddanne pioner-elever, som skal kunne indga i

undervisningen iyngre klasser.

Evalueringen tegner dermed et billede af vigtige greb i en strategi for udbredelse af fagligheden til
alle elever. Mange, men ikke alle skoler har udviklet en strategi for, hvordan de konkret vil gribe ar-
bejdet an. I spargeskemaundersagelsen angiver 78 % af lederne, at de enten i nogen eller hgj grad
har en realistisk strategi for, at alle elever pa skolen udvikler kompetencer inden for designproces-
ser og digitale teknologier (Appendiks A: tabel A.130). Blandt pionerer udger andelen 60 % (Appen-
diks A: tabel A.131). En del af forklaringen pa, at flere pionerer oplever, at der endnu ikke er en reali-
stisk strategi, kan vaere, at der pa tidspunktet for interviewene endnu ikke var truffet politisk beslut-
ning om teknologiforstédelses rolle i skolen. Der var derfor bade ledere og pionerer, som i interview
gav udtryk for, at de afventede en politisk udmelding.

Personalet finder det vigtigt, at eleverne opnar teknologiforstaelse

Pa tvaers af interviewene udtrykker pionerer og kolleger, at arbejdet med teknologiforstaelse er

meningsfuldt i undervisningen; eleverne motiveres af undervisning, som er bygget op om design-
procesmodellen, og af at mestre teknologier, og det fanger deres nysgerrighed at arbejde med en
undersggende og dben tilgang i undervisningen. Bade i baseline- og endlinemalingen er persona-
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let blevet spurgt, i hvilken grad de er enige i, at det er vigtigt, at eleverne far erfaringer med at ar-
bejde med forskellige omrader inden for teknologiforstaelse. Figur 4.4 viser udviklingen fra base-
line- til endlinemaling.

Figur 4.4
Udvikling i det paedagogiske personales vurdering af, om det er vigtigt at eleverne far
erfaringer med: designprocesser, digitale teknologier og digital myndiggerelse
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Kilde: Spergeskemaundersggelser blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021 (n = 1791) og april-maj 2024 (n = 1630).

Note: Det oprindelige spergsmél fra spargeskemaet lyder: | hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn vedr. designprocesser, digi-
tale teknologier og digital myndiggarelse: Det er vigtigt, at eleverne far erfaringer med at arbejde med designprocesser; Det er vigtigt, at
eleverne far erfaringer med at arbejde med digitale teknologier; Det er vigtigt, at eleverne bliver digitalt myndiggjorte gennem undervis-
ningen.

84 % angiver i endlinemalingen, at de er i enten hgj eller nogen grad er enige i, at erfaring med de-
signprocesser er vigtige, det samme gaelder for 89 % i forhold til digitale teknologier og 88 % i for-
hold til digital myndiggarelse. Sammenlignet med baselinemalingen er disse tal henholdsvis 76 %
for designprocesser, 83 % for digitale teknologier og 79 % for digital myndiggerelse. Saledes er der
sket en signifikant udvikling i retning af, at det paedagogiske personale i endlinemalingen i lidt ha-
jere grad finder det vigtigt, at eleverne far erfaringer med de tre omrader.

Samtidig viser evalueringen, at pionererne i saerlig grad betragter det som vigtigt, at eleverne leerer
teknologiforstaelse. Af figur 4.5 fremgar, at 66 % af pionererne angiver, at de i hgj grad er enige i, at
det er vigtigt, at eleverne far erfaringer med at arbejde med designprocesser. Det geelder for 33 % af
det samlede personale. 73 % angiver, at de i hgj grad er enige i, at digitale teknologier er vigtige,
det geelder for 40 % af det samlede peedagogiske personale. Endelig angiver 78 % af pionererne, at
digital myndiggerelse i hgj grad er vigtig, og det gaelder 44 % af det samlede personale. Der er med
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andre ord en udbredt opfattelse af, at det er vigtigt, at eleverne opnar teknologiforstaelse, og det
geelder i seerlig grad blandt pionererne.

Figur 4.5
Vigtighed af elevers erfaringer med teknologiforstaelse blandt pionererne
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Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024 (n = 110).

Note: Det oprindelige spergsmal fra spergeskemaet lyder: | hvilken grad er du enig i nedenstdende udsagn vedr. designprocesser, digi-
tale teknologier og digital myndiggerelse: Det er vigtigt, at eleverne far erfaringer med at arbejde med designprocesser; Det er vigtigt, at
eleverne far erfaringer med at arbejde med digitale teknologier; Det er vigtigt, at eleverne bliver digitalt myndiggjorte gennem undervis-
ningen.

Note: Da ingen har benyttet svarkategorien 'slet ikke', indgér den ikke i figuren.

Den udbredte opbakning til, at eleverne opnar teknologiforstaelse, afspejler sig i personalets egen
motivation for at fortseette. Som vi sa tidligere, angiver 93 % af pionererne, at de i hgj eller nogen
grad er motiverede for at fortseette arbejdet som pioner pa skolen. Samtidig viser evalueringen
0gsa, at det paedagogiske personale fortsat gnsker at styrke deres kompetencer. 75 % af det sam-
lede personale svarer, at de i nogen eller hgj grad har et gnske om at styrke deres kompetencer in-
den for omraderne (designprocesser, digitale teknologier og digital myndiggarelse) (Appendiks A:
tabel A.135). Blandt kollegerne er det 83 % og blandt pionerer 96 % (Appendiks A: tabel A.136 og
A.137). Besvarelserne afspejler, at teknologiforstaelse er en faglighed, som kraever, at man gor sig
erfaringer med teknologier og tilegner sig en undersggende undervisningsform, og hvor der lg-
bende er behov for at tilegne sig ny viden om den teknologiske udvikling.
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Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.1
Hvorfra har du kendskab til undervisning i designprocesser? (2021)

Fra min laerer/paedagoguddannelse 233 19
Fra pioneruddannelsen 89 7
Fra efteruddannelseskurser (andre efteruddannelser end pioneruddannelsen) 204 16
Fra deltagelse i netvaerk/ fagfeellesskaber med andre skoler 187 15
Fra mit teamsamarbejde 356 29
Fra kolleger uden for mit team (ikke vejledere) 298 24
Fra pionere/vejledere pa min skole 337 27
Fra min forberedelse af undervisningen, hvor jeg selv har tilegnet mig kendskabet 308 25
Fra min fritid 96 8
Andet 109 9
Total 1237 179

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021.

Note: Tabellen inkluderer kun respondenter, der har svaret "Kender”, ”Kan”, ”Behersker” eller Ekspert” til spargsmalet "Hvilken viden
og erfaring har du med at bruge designprocesser?”.

Note: Procenterne summer til mere end 100, da respondenterne har haft mulighed for at angive flere svar.
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Appendiks-tabel A.2
Hvorfra har du kendskab til undervisning i designprocesser? (2024)

Antal Procent

Fra min laerer/paedagoguddannelse 184 23
Fra pioneruddannelsen 139 18
Fra efteruddannelseskurser (andre efteruddannelser end pioneruddannelsen) 147 19
Fra deltagelse i netvaerk/ fagfeellesskaber med andre skoler 139 18
Fra mit teamsamarbejde 247 31
Fra kolleger uden for mit team (ikke vejledere) 137 17
Fra pionere/vejledere pa min skole 275 35
Fra min forberedelse af undervisningen, hvor jeg selv har tilegnet mig kendskabet 251 32
Fra min fritid 75 10
Andet 78 10
Total 789 212

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.

Note: Tabellen inkluderer kun respondenter, der har svaret "Kan", "Behersker" eller "Ekspert" til spargsmalet "Hvilken viden og erfaring

har du med at bruge designprocesser?".
Note: Ikke alle procenter summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.
Note: Spargsmalet er stillet som et multiple-choice spargsmal, hvorfor procenterne summer til mere end 100.
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Appendiks-tabel A.3
Hvorfra har du kendskab til de digitale teknologier? (2021)

Antal Procent

Fra min laerer/paedagoguddannelse 200 16
Fra pioneruddannelsen 84 7
Fra efteruddannelseskurser (andre efteruddannelser end pioneruddannelsen) 171 14
Fra deltagelse i netvaerk/fagfeellesskaber med andre skoler 180 14
Fra mit teamsamarbejde 380 30
Fra kolleger uden for mit team (ikke vejledere) 394 31
Fra pionerer/vejledere pa min skole 324 26
Fra min forberedelse af undervisningen, hvor jeg selv har tilegnet mig kendskabet 367 29
Fra min fritid 241 19
Andet 132 10
Total 1265 195

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021.

Note: Tabellen inkluderer kun respondenter, der har svaret "Kender”, ”Kan”, ”Behersker” eller "Ekspert” til en eller flere digitale teknolo-
gier naevnt i spargsmalet “Hvilken viden og erfaring har du med at bruge fglgende digitale teknologier? Din viden om digitale teknologier
kan bade komme fra private- og arbejdsmaessige sammenhange. Markér i den kategori, der passer bedst pa dig”.

Note: Procenterne summer til mere end 100, da respondenterne har haft mulighed for at angive flere svar.
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Appendiks-tabel A.4
Hvorfra har du kendskab til de digitale teknologier? (2024)

Antal Procent

Fra min laerer/paedagoguddannelse 143 19
Fra pioneruddannelsen 135 18
Fra efteruddannelseskurser (andre efteruddannelser end pioneruddannelsen) 112 15
Fra deltagelse i netvaerk/fagfeellesskaber med andre skoler 139 18
Fra mit teamsamarbejde 217 29
Fra kolleger uden for mit team (ikke vejledere) 186 25
Fra pionerer/vejledere pa min skole 262 35
Fra min forberedelse af undervisningen, hvor jeg selv har tilegnet mig kendskabet 278 37
Fra min fritid 152 20
Andet 50 7
Total 758 221

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.

Note: Tabellen inkluderer kun respondenter, der har svaret "Kan", "Behersker" eller "Ekspert" til en eller flere digitale teknologier naevnt
i spargsmalet "Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier? Din viden om digitale teknologier kan bade
komme fra private- og arbejdsmaessige sammenhange. Markér i den kategori, der passer bedst pa dig”.

Note: Ikke alle procenter summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

Note: Spargsmalet er stillet som et multiple-choice spargsmal, hvorfor procenterne summer til mere end 100.

Danmarks Evalueringsinstitut 70



Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.5
Hvorfra har du kendskab til digital myndiggerelse? (2021)

Fra min laerer/paedagoguddannelse

Fra pioneruddannelsen

Fra efteruddannelseskurser (andre efteruddannelser end pioneruddannelsen)

Fra deltagelse i netvaerk/fagfeellesskaber med andre skoler

Fra mit teamsamarbejde

Fra kolleger uden for mit team (ikke vejledere)

Fra pionerer/vejledere pa min skole

Fra min forberedelse af undervisningen, hvor jeg selv har tilegnet mig kendskabet
Fra min fritid

Andet

Total

Antal

88

67

59

72

141

116

101

169

115

76

573

Procent

15

12

10

13

25

20

18

2%

20

13

175

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,

Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021.

Note: Tabellen inkluderer kun respondenter, der har svaret "Kender”, ”Kan”, ”Behersker” eller "Ekspert” til spargsmalet "Hvilken viden

og erfaring har du med at arbejde med digital myndigggerelse?”.

Note: Procenterne summer til mere end 100, da respondenterne har haft mulighed for at angive flere svar.
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Appendiks-tabel A.6
Hvorfra har du kendskab til digital myndiggerelse? (2024)

Antal Procent

Fra min laerer/paedagoguddannelse 69 18
Fra pioneruddannelsen 103 26
Fra efteruddannelseskurser (andre efteruddannelser end pioneruddannelsen) 55 14
Fra deltagelse i netvaerk/fagfeellesskaber med andre skoler 61 16
Fra mit teamsamarbejde 108 27
Fra kolleger uden for mit team (ikke vejledere) 71 18
Fra pionerer/vejledere pa min skole 97 25
Fra min forberedelse af undervisningen, hvor jeg selv har tilegnet mig kendskabet 148 38
Fra min fritid 76 19
Andet 35 9
Total 393 209

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.

Note: Tabellen inkluderer kun respondenter, der har svaret "Kan", "Behersker" eller "Ekspert" til spargsmalet "Hvilken viden og erfaring
har du med at arbejde med digital myndiggerelse?".

Note: Ikke alle procenter summer til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

Note: Spargsmalet er stillet som et multiple-choice spargsmal, hvorfor procenterne summer til mere end 100.

Appendiks-tabel A.7
Har du kendskab til undervisning i designprocesser fra pioneruddannelsen?

Antal Procent

Nej 2 2
Ja 104 98
Total 106 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Note: Det oprindelige spargsmal fra spergeskemaet lyder: Hvorfra har du kendskab til undervisning i designprocesser? (Seet en eller flere
markeringer).
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Appendiks-tabel A.8
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge designprocesser?

Antal Procent

Ingen 6 2
Kender 68 27
Kan 113 46
Behersker 53 21
Ekspert 8 3
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.9
Har du kendskab til undervisning i designprocesser fra pionere/vejledere pa din
skole?

Antal Procent

Nej 55 32
Ja 119 68
Total 174 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Det oprindelige spargsmal fra spergeskemaet lyder: Hvorfra har du kendskab til undervisning i designprocesser? (Seet en eller flere

markeringer).

Appendiks-tabel A.10
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier: Machine
Learning: Fx Google Teachable Machine, MachineLearningForKids.co.uk mv

Antal Procent

Ingen 1.258 7
Kender 269 17
Kan 65 4
Behersker 29 2
Ekspert 9 0
Total 1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersagelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
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Appendiks-tabel A.11

Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier:
Computermodellering: Fx brugen af softwareprogrammer til computermodellering,
der simulerer et bestemt faenomen i verden

Antal Procent

Ingen 1.086 67
Kender 355 22
Kan 131 8
Behersker 51 3
Ekspert 7 0
Total 1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.

Appendiks-tabel A.12
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier:
Programmerbare robotter: Fx Ozobot, Bee-Bot, LEGO-robotter mv.

Antal Procent

Ingen 529 32
Kender 571 35
Kan 332 20
Behersker 148 9
Ekspert 50 3
Total 1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersegelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
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Appendiks-tabel A.13
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier:
Programmerbare robotter: Fx Ozobot, Bee-Bot, LEGO-robotter mv.

Antal Procent

Ingen 832 46
Kender 598 33
Kan 252 14
Behersker 93 5
Ekspert 17 1
Total 1.792 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2021.

Appendiks-tabel A.14
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier:
Formgivende digitale teknologier: Fx 3D printer, Laserskeerer, folieskeerer mv.

Antal Procent

Ingen 0 0
Kender 5 5
Kan 13 12
Behersker 49 45
Ekspert 43 39
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
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Appendiks-tabel A.15

Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier:
Tegneprogrammer: 2D vektorgrafik (som fx InkScape) eller 3D-modellering (som fx
Tinker-Cad, Fusion mv.)

Antal Procent

Ingen 0 0
Kender 8 7
Kan 28 25
Behersker 44 40
Ekspert 30 27
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.

Appendiks-tabel A.16
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier: Machine
Learning: Fx Google Teachable Machine, MachineLearningForKids.co.uk mv

Antal Procent

Ingen 31 28
Kender 35 32
Kan 24 22
Behersker 14 13
Ekspert 6 5
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pad kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
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Appendiks-tabel A.17

Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier:
Computermodellering: Fx brugen af softwareprogrammer til computermodellering,
der simulerer et bestemt faenomen i verden

Ingen 16 15
Kender 45 41
Kan 35 32
Behersker 13 12
Ekspert 1 1
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pad kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.

Appendiks-tabel A.18
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier:
Programmering af microcontrollers: fx Micro:bit (ultra:bit) eller Arduiono mv.

Antal Procent
Ingen 0 0
Kender 14 13
Kan 35 32
Behersker 48 44
Ekspert 13 12
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pad kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
Note: Ikke alle procenterne summere til 100, da decimalerne er blevet afrundet.
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Appendiks-tabel A.19
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier:
Programmerbare robotter: fx Ozobot, Bee-Bot, LEGO-robotter mv.

Antal Procent

Ingen 1 1
Kender 10 9
Kan 27 25
Behersker 48 44
Ekspert 24 22
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pad kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
Note: Ikke alle procenterne summere til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

Appendiks-tabel A.20
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier:
Interaktionsteknologier (kredsleb og interaktion uden programmering, teend/sluk)

Antal Procent
Ingen 5 5
Kender 16 15
Kan 40 36
Behersker 39 35
Ekspert 10 9
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pad kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.

Danmarks Evalueringsinstitut 78



Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.21
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier:
Programmering: Blokprogrammering (som fx. Scratch, MakeCode mv.) eller Tekstpro

Antal Procent
Ingen 1 1
Kender 16 15
Kan 40 36
Behersker 41 37
Ekspert 12 11
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pad kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.

Appendiks-tabel A.22
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier:
Formgivende digitale teknologier: fx 3D printer, Laserskarer, folieskeerer mv.

Antal Procent
Ingen 16 14
Kender 32 29
Kan 26 23
Behersker 17 15
Ekspert 21 19
Total 112 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
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Appendiks-tabel A.23

Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier:
Tegneprogrammer: 2D vektorgrafik (som fx InkScape) eller 3D-modellering (som fx
Tinker-Cad, Fusion mv.)

Antal Procent

Ingen 23 21
Kender 28 25
Kan 26 23
Behersker 18 16
Ekspert 17 15
Total 112 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
Note: Ikke alle procenterne summere til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

Appendiks-tabel A.24
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier:
Programmering af microcontrollers: fx Micro:bit (ultra:bit) eller Arduiono mv.

Antal Procent

Ingen 19 17
Kender 22 20
Kan 42 38
Behersker 19 17
Ekspert 10 9
Total 112 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pad kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
Note: Ikke alle procenterne summere til 100, da decimalerne er blevet afrundet.
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Appendiks-tabel A.25
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier:
Programmerbare robotter: fx Ozobot, Bee-Bot, LEGO-robotter mv.

Ingen 16 14
Kender 37 33
Kan 31 28
Behersker 21 19
Ekspert 7 6
Total 112 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pad kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.

Appendiks-tabel A.26
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier:
Interaktionsteknologier (kredsleb og interaktion uden programmering, teend/sluk):

Antal Procent
Ingen 36 32
Kender 39 35
Kan 21 19
Behersker 14 12
Ekspert 2 2
Total 112 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
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Appendiks-tabel A.27
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier:
Programmering: Blokprogrammering (som fx. Scratch, MakeCode mv.) eller Tekstpro

Antal Procent
Ingen 26 23
Kender 22 20
Kan 34 30
Behersker 21 19
Ekspert 9 8
Total 112 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pad kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.

Appendiks-tabel A.28
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier:
Computermodellering: fx brugen af softwareprogrammer til computermodellering, d

Antal Procent
Ingen 53 47
Kender 37 33
Kan 14 12
Behersker 7 6
Ekspert 1 1
Total 112 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
Note: Ikke alle procenterne summere til 100, da decimalerne er blevet afrundet.
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Appendiks-tabel A.29
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier: Machine
Learning: fx Google Teachable Machine, MachineLearningForKids.co.uk mv.

Antal Procent

Ingen 65 58
Kender 34 30
Kan 7 6
Behersker 5 4
Ekspert 1 1
Total 112 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionere pad kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
Note: Ikke alle procenterne summere til 100, da decimalerne er blevet afrundet.

Appendiks-tabel A.30
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier:
Programmerbare robotter: Fx Ozobot, Bee-Bot, LEGO-robotter mv.

Antal Procent

Ingen 36 15
Kender 98 40
Kan 82 33
Behersker 29 12
Ekspert 3 1
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
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Appendiks-tabel A.31
Hvilken viden og erfaring har du med at bruge felgende digitale teknologier: Machine
Learning: Fx Google Teachable Machine, MachineLearningForKids.co.uk mv

Antal Procent

Ingen 194 78
Kender 41 17
Kan 7 3
Behersker 6 2
Ekspert 0 0
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.

Appendiks-tabel A.32

Hvilken viden og erfaring har du med at bruge folgende digitale teknologier:
Computermodellering: Fx brugen af softwareprogrammer til computermodellering,
der simulerer et bestemt faanomen i verden

Antal Procent

Ingen 152 61
Kender 65 26
Kan 22 9
Behersker 9 4
Ekspert 0 0
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2024.
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Appendiks-tabel A.33
Hvilken viden og erfaring har du med at arbejde med digital myndiggerelse?

Antal Procent

Ingen 1.219 68
Kender 389 22
Kan 137 8
Behersker 31 2
Ekspert 16 1
Total 1.792 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021.

Appendiks-tabel A.34
Hvilken viden og erfaring har du med at arbejde med digital myndiggerelse?

Antal Procent

Ingen 598 37
Kender 639 39
Kan 260 16
Behersker 107 7
Ekspert 26 2
Total 1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersegelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.35
Hvilken viden og erfaring har du med at arbejde med digital myndiggerelse?

Antal Procent

Ingen 32 29
Kender 34 30
Kan 31 28
Behersker 9 8
Ekspert 6 5
Total 112 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021.
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Appendiks-tabel A.36
Hvilken viden og erfaring har du med at arbejde med digital myndiggerelse?

Antal Procent

Ingen 2 2
Kender 17 15
Kan 36 33
Behersker 40 36
Ekspert 15 14
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.37
Hvilken viden og erfaring har du med at arbejde med digital myndiggerelse?

Antal Procent

Ingen 52 21
Kender 104 42
Kan 68 27
Behersker 21 8
Ekspert 3 1
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.38
Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Jeg har fiet kompetencer til at varetage rollen som pioner

| hgj grad 64 58
I nogen grad 41 37
I mindre grad 4 4
Slet ikke 1 1
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks-tabel A.39
Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Jeg er motiveret for at fortsaette mit arbejde som pioner pa

skolen
| hgj grad 67 61
I nogen grad 35 32
I mindre grad 5 5
Slet ikke 3 3
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.40

I hvilken grad er du enig i felgende udsagn om, at pioneruddannelsen har understottet
dit arbejde med designprocesser og digitale teknologier pa din skole:
Pioneruddannelsen gav mig et godt afsaet til at vejlede kolleger i at arbejde med digitale
teknologier i undervisningen

Antal Procent

| hgj grad 56 51
I nogen grad 46 42
I mindre grad 7 6
Slet ikke 1 1
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersagelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks-tabel A.41

I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om, at pioneruddannelsen har understottet
dit arbejde med designprocesser og digitale teknologier pa din skole:
Pioneruddannelsen gav mig et godt afsaet til at vejlede kolleger i at arbejde med
designprocesser i undervisningen

| hgj grad 57 52
I nogen grad 42 38
I mindre grad 10 9
Slet ikke 1 1
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.42

I hvilken grad er du enig i felgende udsagn om, at pioneruddannelsen har understottet
dit arbejde med designprocesser og digitale teknologier pa din skole:
Pioneruddannelsen gav mig Et godt afseet til at vejlede kolleger i at undervise i digital
myndiggerelse

Antal Procent

| hgj grad 35 32
I nogen grad 52 47
| mindre grad 20 18
Slet ikke 3 3
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersagelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.43
I hvilken grad blev der lagt veegt pa felgende i udvaelgelsen af kollegerne: at kollegerne
havde motivation for at arbejde med designprocesser og/eller digitale teknologier

Antal Procent

| hgj grad 43 47
I nogen grad 33 36
I mindre grad 8 9
Slet ikke 5 5
Ved lkke 3 3
Total 92 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Spargsmalet stilles ikke til pionerer, der har svaret "Kollegerne meldte sig selv” til spargsmalet: ”"Hvem udvalgte kollegerne?”.

Appendiks-tabel A.44
I hvilken grad blev der lagt veegt pa felgende i udvaelgelsen af kollegerne: at kollegerne
underviste pa bestemte trin

Antal Procent

| hgj grad 13 14
I nogen grad 38 41
| mindre grad 27 29
Slet ikke 10 11
Ved Ikke 4 4
Total 92 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Spargsmalet stilles ikke til pionerer, der har svaret "Kollegerne meldte sig selv” til spargsmalet: "Hvem udvalgte kollegerne?”.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.45

I hvilken grad blev der lagt veegt pa felgende i udvaelgelsen af kollegerne: at kollegerne
indgik i teams, der var motiveret for at arbejde med designproces og/eller digitale
teknologier

Antal Procent

| hgj grad 13 14
I nogen grad 35 38
I mindre grad 26 28
Slet ikke 10 11
Ved lkke 8 9
Total 92 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Spargsmalet stilles ikke til pionerer, der har svaret “Kollegerne meldte sig selv” til spargsmalet: "Hvem udvalgte kollegerne?”.

Appendiks-tabel A.46
I hvilken grad blev der lagt veegt pa felgende i udvaelgelsen af kollegerne: at kollegerne
allerede havde samarbejdsrelationer med dig

Antal Procent

I hgj grad 11 12
I nogen grad 26 28
| mindre grad 30 33
Slet ikke 21 23
Ved Ikke 4 4
Total 92 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Spargsmalet stilles ikke til pionerer, der har svaret "Kollegerne meldte sig selv” til spargsmalet: ”"Hvem udvalgte kollegerne?”.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"

Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.47

I hvilken grad blev der lagt veegt pa felgende i udvaelgelsen af kollegerne: at kollegerne

underviste i bestemte fag

| hgj grad 7 8
I nogen grad 20 22
I mindre grad 34 37
Slet ikke 28 30
Ved lkke 3 3
Total 92 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Spargsmalet stilles ikke til pionerer, der har svaret "Kollegerne meldte sig selv” til spargsmalet: "Hvem udvalgte kollegerne?”.

Appendiks-tabel A.48
I hvilken grad blev der lagt veegt pa felgende i udvaelgelsen af kollegerne:
skemapraktiske forhold (fx mulighed for forberedelsestid sammen eller parallellagt

undervisning)

I hgj grad 12 13
I nogen grad 20 22
| mindre grad 19 21
Slet ikke 36 39
Ved lkke 5 5
Total 92 100
Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Spargsmalet stilles ikke til pionerer, der har svaret "Kollegerne meldte sig selv” til spargsmalet: "Hvem udvalgte kollegerne?”.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.49

I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om, hvorvidt du som repraesentant for
skolens ledelse er blevet klaedt tilstraekkeligt pa til at lede indsatsen: Jeg har faet
tilstreekkelig introduktion til malene for indsatsen

| hgj grad 27 39
I nogen grad 30 43
I mindre grad 9 13
Slet ikke 4 6
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.50

I hvilken grad er du enig i falgende udsagn om, hvorvidt du som reprasentant for
skolens ledelse er blevet klaedt tilstraekkeligt pa til at lede indsatsen: Jeg har faet
tilstreekkelig introduktion til indsatsens forskellige aktiviteter

| hgj grad 26 37
I nogen grad 28 40
I mindre grad 13 19
Slet ikke 3 4
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.51

I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om, hvorvidt du som repraesentant for

skolens ledelse er blevet klaedt tilstraekkeligt pa til at lede indsatsen: Jeg har faet

tilstreekkelig introduktion til fagfeltet teknologiforstaelse

| hgj grad
I nogen grad
I mindre grad
Slet ikke

Total

Antal Procent
16 23

32 46

17 24

5) 7

70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.52

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Jeg har opnéet tilstreekkelig viden om designprocesser

| hej grad
I nogen grad
I mindre grad
Slet ikke

Total

Antal Procent
10 14

53 76

5 7

2 3

70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.53

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Jeg har opnéet tilstraekkelig viden om digitale teknologier

| hej grad
I nogen grad
I mindre grad
Slet ikke

Total

Antal Procent
11 16

43 61

14 20

2 3

70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.54

I hvilken grad har du som repraesentant for skolens ledelse gjort folgende: gjort det
tydeligt for det paedagogiske personale, at arbejdet med designprocesser og digitale
teknologier er et prioriteret omrade pa skolen

| hgj grad 21 30
I nogen grad 35 50
I mindre grad 11 16
Slet ikke 3 4
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.55

I hvilken grad oplever du, at ledelsen pa din skole gor folgende: gor det tydeligt for det
paedagogiske personale, at arbejdet med designprocesser, digitale teknologier og
digital myndiggarelse er et prioriteret omrade pa skolen

| hgj grad 15 14
I nogen grad 41 38
I mindre grad 38 35
Slet ikke 15 14
Total 109 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Respondenter, der har svaret "Ved ikke”, er kodet ud.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.56

I hvilken grad oplever du, at ledelsen pa din skole gor folgende: gor det tydeligt for det
paedagogiske personale, at arbejdet med designprocesser, digitale teknologier og
digital myndiggarelse er et prioriteret omrade pa skolen

Antal Procent

| hgj grad 28 12
I nogen grad 103 44
I mindre grad 78 33
Slet ikke 27 11
Total 236 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Respondenter, der har svaret "Ved ikke”, er kodet ud.

Appendiks-tabel A.57

I hvilken grad oplever du, at ledelsen pa din skole gor folgende: gor det tydeligt for det
paedagogiske personale, at arbejdet med designprocesser, digitale teknologier og
digital myndiggerelse er et prioriteret omrade pa skolen

Antal Procent

| hgj grad 108 7
I nogen grad 501 35
I mindre grad 551 38
Slet ikke 282 20
Total 1.442 100

Kilde: Spergeskemaundersegelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Respondenter, der har svaret "Ved ikke”, er kodet ud.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.58
I hvilken grad har du som repraesentant for skolens ledelse gjort folgende: labende
informeret skolens gvrige paedagogiske personale om indsatsen

| hgj grad 10 14
I nogen grad 32 46
I mindre grad 21 30
Slet ikke 7 10
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.59
I hvilken grad har ledelsen pa din skole gjort folgende: lobende informeret skolens
ovrige paedagogiske personale om indsatsen

| hgj grad 15 14
I nogen grad 26 24
I mindre grad 39 35
Slet ikke 30 27
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersagelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.60
I hvilken grad har du faet inspiration til egen undervisning gennem teamdreftelserne
om designprocesser, digitale teknologier og/eller digital myndiggerelse?

| hegj grad 68 5
I nogen grad 465 33
| mindre grad 614 44
Slet ikke 243 17
Total 1.390 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.61
I hvilken grad har du faet inspiration til egen undervisning gennem teamdreftelserne
om designprocesser, digitale teknologier og/eller digital myndiggerelse?

| hgj grad 65 5
I nogen grad 394 29
I mindre grad 639 47
Slet ikke 271 20
Total 1.369 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021

Appendiks-tabel A.62
I hvilken grad vurderer du, at samtalerne bidrog til falgende: Samtalerne var med til at
skabe rammer for mine opgaver og ansvarsomrader

| hgj grad 37 34
I nogen grad 54 49
| mindre grad 14 13
Slet ikke 5 5
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersagelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.63
I hvilken grad vurderer du, at samtalerne bidrog til felgende: Samtalerne var med til at
skabe rammer for pionerens opgaver og ansvarsomrade

| hegj grad 32 46
I nogen grad 30 43
| mindre grad 6 9
Slet ikke 2 3
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.64

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Ledelsen har skabt de nedvendige rammer for arbejdet
med indsatsen

| hgj grad 21 19
I nogen grad 44 40
I mindre grad 31 28
Slet ikke 14 13
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.65

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Ledelsen har skabt de nedvendige rammer for arbejdet
med indsatsen

| hgj grad 24 10
I nogen grad 128 52
I mindre grad 79 32
Slet ikke 17 7
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.66
I hvilken grad har ledelsen pa din skole gjort folgende: informeret om din rolle og
kompetencer til det paeedagogiske personale

| hgj grad 25 23
I nogen grad 41 37
I mindre grad 31 28
Slet ikke 13 12
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.67
I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om dine erfaringer med at varetage rollen
som pioner: Jeg har stiet alene med at fa indsatsen pa skolen til at lykkedes

Antal Procent

| hgj grad 13 12
I nogen grad 35 32
I mindre grad 21 19
Slet ikke 41 37
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.68

I hvilken grad oplever du, at ledelsen pa din skole gor folgende: understatter arbejdet
med designprocesser, digitale teknologier og/eller digital myndiggerelse gennem
indkeb og vedligeholdelse af nadvendige hardware og software

Antal Procent

| hgj grad 27 25
I nogen grad 47 44
I mindre grad 22 20
Slet ikke 12 11
Total 108 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Respondenter, der har svaret "Ved ikke”, er kodet ud.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.69

I hvilken grad oplever du, at ledelsen pa din skole gor folgende: understatter arbejdet
med designprocesser, digitale teknologier og/eller digital myndiggerelse gennem
indkeb og vedligeholdelse af nadvendige hardware og software

Antal Procent

| hgj grad 40 18
I nogen grad 114 50
I mindre grad 48 21
Slet ikke 22 11
Total 226 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Respondenter, der har svaret "Ved ikke”, er kodet ud.

Appendiks-tabel A.70

I hvilken grad oplever du, at ledelsen pa din skole gor folgende: understatter arbejdet
med designprocesser, digitale teknologier og/eller digital myndiggerelse gennem
indkeb og vedligeholdelse af nadvendige hardware og software

Antal Procent

| hgj grad 198 15
I nogen grad 529 39
I mindre grad 429 32
Slet ikke 194 14
Total 1.350 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
Note: Respondenter, der har svaret "Ved ikke”, er kodet ud.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.71
I hvilken grad har ledelsen pa din skole gjort falgende: afsat tid til, at de udvalgte
kolleger og jeg kunne planlaegge undervisningsforleb sammen

| hgj grad 26 24
I nogen grad 39 35
I mindre grad 25 23
Slet ikke 20 18
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.72
I hvilken grad har du som repraesentant for skolens ledelse gjort felgende: afsat tid til,
at pioner(er) og de udvalgte kolleger kunne planlaegge undervisningsforleb sammen

| hgj grad 21 30
I nogen grad 38 54
I mindre grad 5 7
Slet ikke 6 9
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.73
I hvilken grad har ledelsen pa din skole gjort falgende: skabt mulighed for, at de
udvalgte kolleger og jeg kunne parallellegge undervisningstid

| hegj grad 25 23
I nogen grad 37 34
| mindre grad 18 16
Slet ikke 30 27
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.74
I hvilken grad har du som repraesentant for skolens ledelse gjort folgende: skabt
mulighed for, at pioner(er) og de udvalgte kolleger kunne parallellaegge

undervisningstid
| hgj grad 19 27
I nogen grad 27 39
I mindre grad 14 20
Slet ikke 10 14
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.75
Hvordan kan man bedst beskrive samarbejdet om undervisningsforlgbet/
undervisningsforlebene?

Pioneren og jeg har samarbejdet i et parleb 142 62
Pioneren, jeg og de andre udvalgte kolleger har samarbejdet som et team 47 20
Pioneren har samarbejdet med mig og mit klasse-, fag-, drgangs- eller afdelingsteam 41 18
Total 230 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og

Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.76

I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om samarbejdet om
undervisningsforlebet/undervisningsforlebene: Vi har sammen droftet
undervisningsforlebets/undervisningsforlebenes indhold og undervisningsformer

| hgj grad 126 55
I nogen grad 80 35
I mindre grad 23 10
Slet ikke 1 0
Total 230 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og

Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.77

I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om samarbejdet om
undervisningsforlebet/undervisningsforlgbene: Vi har ssmmen dreftet malene for

undervisningsforlebet/forlabene

Procent

>
=]
-
o

| hgj grad 82
I nogen grad 109
I mindre grad 35
Slet ikke 4
Total 230

15

2

100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og

Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.78

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: De udvalgte kolleger har faet et godt udgangspunkt for at

arbejde videre med designprocesser og digitale teknologier i deres undervisning

| hgj grad 14 13
I nogen grad 73 66
I mindre grad 21 19
Slet ikke 2 2
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.79

Hvis du teenker pa status for arbejdet med designprocesser og digitale teknologier pa

din skole, i hvilken grad vurderer du, at felgende er lykkedes: Jeg har fiet et godt
udgangspunkt for at arbejde videre med designprocesser i min undervisning

| hej grad 30 12
I nogen grad 132 53
I mindre grad 73 29
Slet ikke 13 5
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og

Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.80

I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om samarbejdet om
undervisningsforlebet/undervisningsforlebene: Vi har taget et feelles ansvar for
undervisningsforlebet/undervisningsforlebene

| hgj grad 116 50
I nogen grad 87 38
I mindre grad 19 8
Slet ikke 8 3
Total 230 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.81

I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om samarbejdet om
undervisningsforlebet/undervisningsforlebene: Vi har varet feelles om at gennemfore
undervisningsforlebet/undervisningsforlebene

| hgj grad 107 47
I nogen grad 91 40
I mindre grad 19 8
Slet ikke 13 6
Total 230 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.82

I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om dine erfaringer med at varetage rollen
som pioner: Rollen som pioner har vaeret nem, da de udvalgte kolleger har varet
motiverede for at arbejde med designprocesser og digitale teknologier

| hej grad 45 41
I nogen grad 49 45
I mindre grad 11 10
Slet ikke 5 5
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.83

Hvis du teenker pa status for arbejdet med designprocesser og digitale teknologier pa
din skole, i hvilken grad vurderer du, at felgende er lykkedes: Jeg er motiveret til at
arbejde med flere forleb, der indeholder arbejde med designprocesser og digitale

teknologier
| hgj grad 41 17
I nogen grad 137 55
I mindre grad 59 24
Slet ikke 11 4
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.84

Hvis du teenker pa status for arbejdet med designprocesser og digitale teknologier pa
din skole, i hvilken grad vurderer du, at felgende er lykkedes: Jeg har faet kompetencer
til selv at planlaegge og gennemfore undervisningsforleb, der indeholder arbejde med
designprocesser og/eller digitale teknologier i min undervisning

Antal Procent

| hgj grad 24 10
I nogen grad 113 46
| mindre grad 91 37
Slet ikke 20 8
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.85

I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om dine erfaringer med at varetage rollen
som pioner: Rollen som pioner har veret sveer, da de udvalgte kolleger har manglet
grundleggende viden om digitale teknologier

| hgj grad 11 10
I nogen grad 34 31
I mindre grad 33 30
Slet ikke 32 29
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.86

I hvilken grad er du enig i folgende udsagn om dine erfaringer med at varetage rollen
som pioner: Rollen som pioner har varet sveer, da de udvalgte kolleger har manglet
grundleggende viden om designprocesser

| hgj grad 4 4
I nogen grad 31 28
I mindre grad 40 36
Slet ikke 35 32
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.87

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Arbejdet med designprocesser og digitale teknologier er
forankret i skolens eksisterende teamsamarbejde

| hej grad 6 9
I nogen grad 40 57
I mindre grad 20 29
Slet ikke 4 6
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.88

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Arbejdet med designprocesser og digitale teknologier er

forankret i skolens eksisterende teamsamarbejde

| hgj grad
I nogen grad
I mindre grad
Slet ikke

Total

Antal Procent
3 3

38 35

50 45

19 17
110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.89

Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar: planlagt

undervisningsforleb, der indeholder arbejde med digitale teknologier

Det har vi ikke gjort
Sjeeldent

Nogle gange
Mange gange

Total

Antal Procent
426 26
557 34
537 33
110 7

1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,

Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.90

Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar:
planlagt undervisningsforleb, der indeholder arbejde med digitale teknologier

Det har vi ikke gjort
Sjeeldent

Nogle gange
Mange gange

Total

Antal Procent
21 8

93 38
118 48
16 6
248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og

Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks-tabel A.91

Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar:
planlagt undervisningsforleb, der indeholder arbejde med digitale teknologier

Det har vi ikke gjort
Sjeeldent

Nogle gange
Mange gange

Total

Antal Procent
2 2

13 12

68 62

27 25
110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.92

Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar:
planlagt undervisningsforlgb, der indeholder elementer fra en designproces

Det har vi ikke gjort
Sjeeldent

Nogle gange
Mange gange

Total

Antal Procent
513 31
517 32
526 32

74 5

1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersegelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,

Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.93

Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar:
gennemfort undervisning, der indeholder elementer fra en designproces

Det har vi ikke gjort
Sjeeldent

Nogle gange
Mange gange

Total

Antal Procent
500 31
500 31
511 31
119 7

1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,

Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.94
Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar:

udvekslet erfaringer om, hvordan man bedst vejleder, faciliterer eller styrer elever
gennem en designproces

Det har vi ikke gjort 643 39
Sjeeldent 556 34
Nogle gange 384 24
Mange gange 47 3
Total 1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.95
Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar:
diskuteret elevernes laeringsudbytte af undervisning i designprocesser

Det har vi ikke gjort 627 38
Sjeeldent 558 34
Nogle gange 385 24
Mange gange 60 4
Total 1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersegelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,

Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.96
Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar: planlagt
undervisningsforlgb, der har som mal, at eleverne bliver digitalt myndiggjorte

Det har vi ikke gjort 1.112 62
Sjeeldent 456 25
Nogle gange 205 11
Mange gange 19 1
Total 1.792 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021
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Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.97

Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar:

planlagt undervisningsforleb, der har som mal, at eleverne bliver digitalt myndiggjorte

Det har vi ikke gjort
Sjeeldent

Nogle gange
Mange gange

Total

Antal Procent
705 43
531 58
356 22

38 2

1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,

Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.98

Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar:

gennemfort undervisning, der har som mal, at eleverne bliver digitalt myndiggjorte

Det har vi ikke gjort
Sjeeldent

Nogle gange
Mange gange

Total

Antal Procent
1.166 65
441 25
169 9
16 1
1.792 100

Kilde: Spergeskemaundersegelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,

Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, september 2021

Appendiks-tabel A.99

Hvor ofte har I gjort felgende i teamsamarbejdet inden for de seneste to ar:

gennemfort undervisning, der har som mal, at eleverne bliver digitalt myndiggjorte

Det har vi ikke gjort 782 48
Sjeeldent 549 34
Nogle gange 269 17
Mange gange 30 2
Total 1.630 100
Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks-tabel A.100

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Der er skabt opmarksomhed og motivation hos andre end
mig og de udvalgte kolleger til at arbejde med designprocesser og digitale teknologier

Antal Procent

| hgj grad 20 18
I nogen grad 57 52
I mindre grad 29 26
Slet ikke 4 4
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.101

Hvis du teenker pa status for arbejdet med designprocesser og digitale teknologier pa
din skole, i hvilken grad vurderer du, at felgende er lykkedes: Der er skabt
opmarksomhed og motivation hos andre kolleger end pioneren og de udvalgte kolleger
til at arbejde med designprocesser og digitale teknologier

Antal Procent

| hgj grad 17 7
I nogen grad 126 51
I mindre grad 90 36
Slet ikke 15 6
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.102

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Der er gennemfort undervisningsforleb, hvor eleverne har
faet erfaringer med designprocesser og/eller digitale teknologier

| hgj grad 62 56
I nogen grad 41 37
I mindre grad 6 5
Slet ikke 1 1
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.103

Hvor mange undervisningsforleb, hvor elever arbejder med designprocesser og/eller
digitale teknologier, har du i alt gennemfort i din egen undervisning siden
uddannelsesstart?

Antal Procent

1 2 2
2 2 2
4 5 5
5 6 5
6 11 10
7 6 5
8 8 7
9 4 4
10 eller flere 66 60
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.104
Hvor mange undervisningsforlgb har du gennemfort i samarbejde med de udvalgte
kolleger siden uddannelsesstart?

Antal Procent

0 4 4
1 4 4
2 6 5
3 14 13
4 33 30
5 11 10
6 12 11
7 3 3
8ellerflere 23 21
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.105
Har du erfaring med at arbejde med designprocesser i handverk og design?

Nej 42 40
Ja 64 60
Total 106 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.106
Har du erfaring med at arbejde med designprocesser i dansk?

Nej 57 54
Ja 49 46
Total 106 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.107
Har du erfaring med at arbejde med designprocesser i matematik?

Antal Procent
Nej 50 47
Ja 56 53
Total 106 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.108
Har du erfaring med at arbejde med designprocesser i natur/teknologi?

Antal Procent
Nej 53 50
Ja 53 50
Total 106 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.109
Har du erfaring med at arbejde med designprocesser i andre fag (fx valgfag)?

Antal Procent
Nej 66 62
Ja 40 38
Total 106 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.110
Har du erfaring med at arbejde med digital teknologier i matematik?

Antal Procent
Nej 43 40
Ja 64 60
Total 107 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.111
Har du erfaring med at arbejde med digital myndiggerelse i dansk?

Antal Procent
Nej 64 70
Ja 27 30
Total 91 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.112
Har du erfaring med at arbejde med digital myndiggerelse i matematik?

Antal Procent
Nej 56 62
Ja 35 38
Total 91 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.113
Har du erfaring med at arbejde med digital myndiggerelse i hdndverk og design?

Antal Procent
Nej 69 76
Ja 22 24
Total 91 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.114
Har du erfaring med at arbejde med digital myndiggerelse i natur/teknologi?

Antal Procent
Nej 63 69
Ja 28 31
Total 91 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.115
Gennemfgrte du undervisningsforlgbene pa 4.-6. klassetrin (mellemtrin)?

Nej 26 24
Ja 84 76
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.116
Gennemforte du undervisningsforlgbene pa 7.-10. klassetrin (udskoling)?

No 51 46
Yes 59 54
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.117
Gennemfgrte du undervisningsforlgbene péa 0.-3. klassetrin (indskoling)?

Nej 45 41
Ja 65 59
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.118

Har du gennemfort minimum et undervisningsforleb, der indeholder arbejde med
designprocesser og/eller digitale teknologier, sammen med pioneren eller med
vejledning fra pioneren?

Ja, jeg har gennemfart minimum et undervisningsforlgb 224 90
Nej, men jeg eri gang med at gennemfare undervisningsforlabet 6 2
Nej, men jeg har planlagt at starte undervisningsforlgbet op i dette skolear 8 3
Nej, og jeg har ikke planlagt at starte undervisningsforlgbet op i dette skolear 10 4
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og

Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.119

Har du gennemfort flere end et undervisningsforleb, der indeholder arbejde med
designprocesser og/eller digitale teknologier, sammen med pioneren eller med
vejledning fra pioneren?

Ja, jeg har gennemfort flere undervisningsforleb 111 50
Nej, jeg har gennemfart et undervisningsforlab 113 50
Total 224 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.120
Gennemfgrte du undervisningsforlgbene péa 0.-3. klassetrin (indskoling)?

Nej 140 59
Ja 98 41
Total 238 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Evaluering af "Teknologiforstaelse gennem design og fabrikation"
Appendiks A - Tabeller

Appendiks-tabel A.121
Gennemfgrte du undervisningsforlgbene pa 4.-6. klassetrin (mellemtrin)?

Nej 142 60
Ja 96 40
Total 238 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.122
Gennemforte du undervisningsforlebene pa 7.-10. klassetrin (udskoling)?

Nej 167 70
Ja 71 30
Total 238 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.123

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Ledelsen har en realistisk strategi for, hvordan pioner(er)s
kompetencer bringes i spil pa skolen, efter indsatsen er afsluttet

| hej grad 19 27
I nogen grad 41 59
I mindre grad 8 11
Slet ikke 2 3
Total 70 100

Kilde: Spargeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks-tabel A.124

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Skolen har en realistisk strategi for, hvordan dine
kompetencer bringes i spil pa skolen efter indsatsen er afsluttet

Antal Procent

| hgj grad 22 20
I nogen grad 45 41
I mindre grad 31 28
Slet ikke 12 11
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.125

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Ledelsen har en realistisk strategi for, at flere blandt det
padagogiske personale far kompetencer, sa de kan gennemfgre undervisningsforlgb,
der indeholder arbejde med designprocesser og digitale teknologier

Antal Procent

| hgj grad 15 21
I nogen grad 41 59
I mindre grad 11 16
Slet ikke 3 4
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks-tabel A.126

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Skolen har en realistisk strategi for, at flere kolleger far
kompetencer, sd de kan gennemfere undervisningsforlgb, der indeholder arbejde med
designprocesser og digitale teknologier

| hgj grad 19 17
I nogen grad 41 37
I mindre grad 32 29
Slet ikke 18 16
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.127

Hvis du teenker pa det fremtidige arbejde med designprocesser og digitale teknologier
pé din skole, er du sa enig eller uenig i felgende udsagn: Jeg forventer, at arbejdet med
designprocesser og digitale teknologier vil brede sig til flere end pioneren og de
udvalgte kolleger

Antal Procent

Enig 35 14
Overvejende enig 142 57
Overvejende Uenig 60 24
Uenig 11 4
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks-tabel A.128
I hvilken grad lagde du veegt pa felgende i udvaelgelsen af pioner(er) til
pioneruddannelsen: at pioneren havde motivation for at deltage i pioneruddannelsen

| hgj grad 55 79
I nogen grad 12 17
I mindre grad 0 0
Slet ikke 3 4
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.129
I hvilken grad lagde du veegt pa felgende i udvaelgelsen af pioner(er) til
pioneruddannelsen: at pioneren underviste pa bestemte trin

| hgj grad 12 17
I nogen grad 22 31
I mindre grad 18 26
Slet ikke 18 26
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.130

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Ledelsen har en realistisk strategi for, at alle elever pa
skolen udvikler kompetencer inden for designprocesser og digitale teknologier

| hej grad 13 19
I nogen grad 41 59
I mindre grad 14 20
Slet ikke 2 3
Total 70 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt skoleledere pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks-tabel A.131

Nar du teenker pa status for din skoles arbejde med indsatsen, i hvilken grad vurderer
du, at felgende er lykkedes: Skolen har en realistisk strategi for, at alle elever pa skolen
udvikler kompetencer inden for designprocesser og digitale teknologier

| hgj grad 18 16
I nogen grad 48 44
I mindre grad 30 27
Slet ikke 14 13
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.

Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.132

I hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn vedr. designprocesser, digitale
teknologier og digital myndiggerelse: Det er vigtigt, at eleverne far erfaringer med at
arbejde med designprocesser

| hgj grad 533 33
I nogen grad 828 51
I mindre grad 231 14
Slet ikke 38 2
Total 1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.133

I hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn vedr. designprocesser, digitale
teknologier og digital myndiggerelse: Det er vigtigt, at eleverne far erfaringer med at
arbejde med digitale teknologier

| hej grad 650 40
I nogen grad 796 49
I mindre grad 161 10
Slet ikke 23 1
Total 1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks-tabel A.134

I hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn vedr. designprocesser, digitale
teknologier og digital myndiggerelse: Det er vigtigt, at eleverne bliver digitalt
myndiggjorte gennem undervisningen

| hgj grad 718 44
I nogen grad 716 44
I mindre grad 164 10
Slet ikke 32 2
Total 1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.135

I hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn vedr. designprocesser, digitale
teknologier og digital myndiggerelse: Jeg har et gnske om at styrke mine kompetencer
inden for omraderne

| hgj grad 526 32
I nogen grad 694 43
I mindre grad 329 20
Slet ikke 81 5
Total 1.630 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale pd kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart,
Silkeborg og Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.

Appendiks-tabel A.136

I hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn vedr. designprocesser, digitale
teknologier og digital myndiggerelse: Jeg har et enske om at styrke mine kompetencer
inden for omraderne

| hej grad 84 34
I nogen grad 121 49
I mindre grad 35 14
Slet ikke 8 3
Total 248 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt udvalgte kolleger pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og
Vejle. Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024.
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Appendiks-tabel A.137

I hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn vedr. designprocesser, digitale
teknologier og digital myndiggerelse: Jeg har et gnske om at styrke mine kompetencer
inden for omraderne

Antal Procent

| hgj grad 67 61
I nogen grad 39 35
I mindre grad 3 3
Slet ikke 1 1
Total 110 100

Kilde: Spergeskemaundersggelse blandt pionerer pa kommunale grundskoler og 10. klasser i Kolding, Middelfart, Silkeborg og Vejle.
Danmarks Evalueringsinstitut, april-maj 2024
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