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BORN OG UNGE

Vi arbejder for, at de privilegerede positioner gar pa tur, sa
alle bgrn og unge oplever at mestre

Vi tager ansvar for, at alle bgrn og unge oplever sig
kompetente, betydningsfulde og som en del af steerke
bgrne- og ungefaelleskaber

Vi hjeelper alle bgrn og unge med at navigere i livets op- og
nedture

Vi mgder alle bgrn og unge med tro p3, at bgrn og unge
ikke er problemet, men gennem deres handlinger og
adfaerd viser os problemet
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FORZALDRE OG FAMILIE

Vi mgder foraeldre med tillid og respekt i et ligeveerdigt
samarbejde

Vi arbejder for, at alle foraeldre oplever sig set, anerkendt
og forstaet — og har reelle deltagelsesmuligheder i vores
samarbejde
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SAMARBEJDE OG TVARFAGLIGHED

Vi handler rettidigt pa baggrund af vores professionelle
dgmmekraft, feelles analyse og refleksion, sa vi hverken handler for
tidligt eller for sent.

Vi har respekt for — og udfordrer — hinandens faglige bidrag og
forforstaelser

Viinddrager altid bgrn og unge i vores analyser og handlinger
Vi forpligter hinanden pa at skabe laeringsmiljger, hvor bgrn og unge

meder trygge relationer til de voksne og staerke bgrne- og
ungefaellesskaber med hinanden

LARING OG UDVIKLING

Vi forstar leering som et bredt begreb, som handler om faglig leering,
socialisering og dét at blive menneske. Bgrn og unge skal blive til
bade noget og nogen.

o, Vi forstar laering, som en aktiv og dynamisk proces, hvor bgrn, unge
o ® ogvoksne |erer ved at ggre og reflektere over egne erfaringer.

Vi forstar udvikling, som en dynamisk proces, som bgrn og unge
gennemgar i forskelligt tempo og pa forskellige mader — i samspil med
os, deres foraeldre, hinanden og omverdenen. Derfor har vi fokus pa,
hvad barnet og den unge kan frem for, hvad de burde kunne
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