Faelles ledelsesseminardag 2025
Feelles fagligt stdsted

Seminar for ledelser pa tvaers af 0-18 ars omradet den 13. november kl. 8.00 - 16.00.

Gubsg Garage
Gubsgbakken 5
8600 Silkeborg

Keere ledere pa 0-18 ars omradet

| Silkeborg Kommune har vi et faelles politisk udvalgsmal for 2026: “Flere bgrn skal lzere, trives,
dannes og udvikles i den lokale daginstitution, skole og fritidstilbud.” Udvalgsmalet svarer til den
retning, der politisk har vaeret lagt for omradet gennem de senere ar i Silkeborg Kommune

For at realisere denne ambition er det afggrende, at vi som ledere og medarbejdere styrker
samarbejdet pa tvaers af dagtilbud, skoler, fritidstiloud og de centrale supportfunktioner —herunder
Paedagogisk Praksis og Laering (PPL), Familie- og Bgrnehandicap (FBH), Sundhedsplejen, Tandplejen
og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). Samtidig har vi fokus pa at videreudvikle og styrke
de lokale lzeringsmiljger og bgrnefaellesskaber i dagtilbud, skoler og fritidstilbud, sa vi sammen
skaber de bedste rammer for alle bgrns og unges leering, trivsel og udvikling.

Sidste ar mgdtes vi til en feelles ledelsesseminardag, hvor | kvalificerede det fzelles faglige stasted.
Stastedet er nu feerdigt og danner fundamentet for vores samarbejde. Det falles faglige stasted
udggr det vaerdimaessige og normmaessige fundament for det tvaergdende samarbejde om udvikling
af staerke lokale leeringsmiljger og bgrnefaellesskaber. Stastedet tager afsaet i fire centrale syn, der
seetter fokus pa vores tilgang til bgrn og unge, samarbejde og tveerfaglighed, foraeldre og familie
samt leering og udvikling.
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skabe de bedst mulige forudsaetninger for det tvaergaende samarbejde. Vi har haft vores

nuvaerende samarbejdsstruktur til servicetjek og tegnet en ny samarbejdsstruktur, hvor dagtilbud,

skoler og fritidstiloud organiseres i lokale omradesamarbejder. Den nye struktur skal understgtte

det lokale tveergdende samarbejde med det formal at skabe bedre sammenhang for bgrn og unge.
Samtidig skal strukturen skabe rammer for, at det feelles faglige stasted kan omsaettes til praksis — i
samarbejdet og i den fzelles opgavelgsning.

Omradesamarbejdet skal vaere rammen for et forpligtende samarbejde, hvor vi som ledere arbejder
strategisk, operationelt og praksisnaert med felles indsatser pa baggrund af lokale behov og
muligheder. Det er her, vi skal omsaette det faelles faglige stasted til konkret handling — og det er
her, vi skal lykkes med at skabe steerke lokale lzeringsmiljger og bgrnefaellesskaber.

Den feelles ledelsesseminardag den 13. november markerer naeste skridt.
Formalet med dagen er, at:
1. Give jer indblik i den nye samarbejdsstruktur

—og hvordan den skal understgtte det tveergdende samarbejde i praksis.

2. Skabe rum for, at | mgdes i jeres nye omradesamarbejder
—og begynde arbejdet med den falles opgave omkring overgange.

3. Styrke det ledelsesmaessige blik pa tvaergaende samarbejde
— viden om tvaergdaende ledelse og gvelser i omradesamarbejder.

Vi glaeder os til at tage de naeste skridt i arbejdet med vores felles faglige stasted sammen med jer
den 13. november 2025.

De bedste hilsner

Charlotte @rbaek, Mette Ruggaard, Marianne Holst, Charlotte Precht, Lone Baggersgaard, Marianne
Bank-Mikkelsen, Rasmus Andreassen og Jette Stencel
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Program for dagen

08.00 - 08.30 Ankomst og Morgenmad

08.30 - 08.40 Sang og velkommen v/Rasmus Andreassen og Jette Stencel
08.40 - 09.00 The big WHY v/Rasmus Andreassen og Jette Stencel
FORMIDDAG

09.00 - 09.45 Introduktion til tveergdende organisering i omradesamarbejder og den felles
opgave (overgange) v/ Charlotte @rbaek og Mette Ruggaard

09.45 - 10.00 Pause

10.00 - 10.45 Samskabende processer som feelles metode i det tvaergdende samarbejde om
overgang fra dagtilbud til skole v/ Marianne Holst

10.45 - 11.45 Arbejdstid/proces i omradesamarbejderne
11.45 - 12.30 Frokost
EFTERMIDDAG

12.30 - 14.00 Omradesamarbejder i praksis - fgrste skridt i den falles opgave om overgange
v/Clavis

14.00 - 14.15 Pause
14.15 - 15.50 Perspektiver pa tveergdende ledelse og gvelser i omradesamarbejder v/Clavis

15.50 - 16.00 Tak for i dag v/Rasmus Andreassen og Jette Stencel
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