Aktionslæring: Forankring af det fælles faglige ståsted gennem prøvehandlinger i egen praksis 
I arbejdet med forankringen af de fire syn i det fælles faglige ståsted er det en mulighed at arbejde med aktionslæring. Der findes mange forskellige udgaver af modeller til aktionslæring og nedenstående er ét bud blandt mange. Modellens indhold er formuleret med afsæt i og inspiration fra EVA’s publikation: ”Sådan gennemfører I et aktionslæringsforløb” (2023) og Styrelsen for undervisning og kvalitet ”Aktionslæring – en vej til udvikling af pædagogisk 
praksis”.  Afsæt
Problemstilling

Nedenfor finder I spørgsmål til hver af elementerne i cirklen ovenfor. 
Første element i denne aktionslæringsmodel er ’Formulering af en problemstilling’. Som forberedelse til selve formuleringen af en konkret problemstilling I vil arbejde med i jeres praksis, skal I følge denne proces:  
Individuel refleksion (5 min.): 
· Hvor i jeres praksis oplever du, at der enten er noget der bøvler, eller hvor du tænker I med fordel kan rette jeres fokus? 
· Hvilke af de fire syn kunne det – set fra dit perspektiv – give mening at trække med ind i arbejdet med at forbedre eller kvalificere jeres praksis? (Dette spørgsmål anvendes, hvis medarbejderne selv må vælge hvilket syn de vil arbejde med)
· Hvordan kan det udvalgte syn bidrage til at forbedre eller kvalificere jeres praksis? (Dette spørgsmål anvendes, hvis I som ledelse har besluttet hvilket af de fire syn som medarbejderne skal arbejde med)

Fælles drøftelse (40 min):
· I præsenterer på skift jeres tanker for hinanden og formulerer den problemstilling og det syn I særligt vil arbejde med i jeres praksis (se spørgsmål i nedenfor) 

	Afsæt: Formulering af problemstilling 

	Hvilken del af vores praksis vil vi gerne arbejde med at forbedre eller kvalificere? 

	

	Hvilken konkret forandring ønsker vi at se hos børnene/de unge? 

	

	Hvilken konkret forandring ønsker vi at se i vores egen adfærd som fagprofessionelle? 

	

	Hvilket af de fire syn fra det fælles faglige ståsted arbejder vi med? Og hvordan bidrager dette syn særligt i arbejdet med vores problemstilling? 

	


	Forberedelse

	Hvilken aktion/handling sætter vi helt konkret i gang og med hvilket formål? 

	

	Hvad har vi hver især af opgaver/roller?
· Hvem gennemfører aktionerne?
· Hvem observerer aktionerne?
	

	Hvilke tegn* på, at aktionerne er på vej til at indfri de ønskede forandringer/virkninger skal vi følge?
· Hvilke tegn skal vi følge for at kunne se, om vi er på rette vej?
· Hvilke tegn skal vi følge for at kunne se en udvikling hos børnene/de unge?
· Hvilke tegn skal vi følge for at kunne se en udvikling i vores professionelle praksis? 
· Hvad er vores metoder til observation af tegnene?

	

	Hvornår mødes vi til evaluering, herunder fælles refleksion og opsamling på aktionerne?
	


*Tegn: Tegnene er indikationer på, at aktionen er på vej til at indfri de ønskede forandringer/virkninger, og det er derfor vigtigt i forberedelsen at være præcis om de tegn, som man kigger efter. Hertil er det vigtigt at være klar omkring, hvilke data der skal bruges til at følge tegn på den ønskede forandring/virkning? FX Observationer, interviews, kvantitative data, børne-/elevproduktioner, opsamling på personalemøde, video- og lydoptagelser, billeder  mv.
Uanset hvilken metode, der benyttes, er det væsentligt at gøre en indsats for at fastholde viden fra aktionerne  


	Gennemførelse   

	I gennemførelsesfasen afprøves de aktioner, som man har besluttet. Her er det vigtigt, at man er loyal over for de aftaler, der er indgået om, hvordan aktionen gennemføres, og hvordan tegnene iagttages og registreres.



	Evaluering 

	Når aktionen skal evalueres, sker dette på møder, hvor den refleksive dialog om tegn er omdrejningspunktet. Det er vigtigt med en god styring af processen på møderne, hvor alle, der har været med i afprøvningerne, udtaler sig om de tegn, de har set, og de oplevelser, de har haft. Opgaven er at analysere, strukturere og finde mønstre gennem en refleksiv dialog, hvor spillereglerne er, at man må spørge nysgerrigt ind til hinandens perspektiver på virkningen af aktionen. Refleksionen skal føre frem til den læring, som man skal justere sin indsats i forhold til og bygge den følgende aktion på.


	Hvordan/hvorvidt kan vi se, at vi er på rette vej?

	

	Hvordan ser vi det (helt konkret) hos børnene/de unge? 

	

	Hvordan ser vi det i vores professionelle praksis? 

	

	Hvad er det vigtigste at arbejde videre med i justering af aktion/handling eller igangsættelse af ny aktion/handling
	



	Justering

	Et aktionslæringsforløb vil typisk indebære flere runder af afprøvninger, hvor læring fra de tidligere runder fører til kvalificerede justeringer i aktionerne. Hvor mange runder, der gennemføres, afhænger af rammerne for det konkrete forløb. Uanset antallet af runder og justeringer, vil målet hele tiden være, at afprøvningerne fremmer et professionelt blik på egen praksis med det formål at bidrage til positive forandringer.

	Skal aktionen/handlingen fortsætte? Hvordan? Hvorfor?

	

	Skal aktionen/handlingen justeres? Hvordan? Hvorfor? 

	

	Skal aktionen/handling afsluttes? Hvordan? Hvorfor? 
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