November

Drgftelse i Afdelingsledelsen
@konomisk overblik og prioriteringer

Oktober

Indsamling af data/behov for faelles
kompetenceudvikling

September

Indsamling af data/behov for falles
kompetenceudvikling

Januar

skoleledermgde

Input fra skoleudviklingssamtaler
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Januar

November

Februar

Arshjul Marts
Faelles, strategisk

kompetenceudvikling

Faelles strategisk kompetenceudvikling omfatter
Feelles strategisk prioriteret kompetenceudvikling/ kurser mv
Netvaerk for ledere og medarbejdere pa skoler

Fonds og forskningssamarbejder

Diverse formalia og forlgb udmeldes via nyhedsbrev og pa
skoleudvikling.silkeborg.dk

August Maj

Juni
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Juni

Udmeldinger om netvaerk

https://skoleudvikling.silkeborg.dk/kompetenceudvikling/strategisk-maalsaetning-for-skoleomraadets-kompetenceudvikling

Faelles strategisk kompetenceudvikling af medarbejdere i folkeskolerne — netvaerk, kurser, uddannelse og fondsansggninger

Drgftelse af prioriteringer for faelles kompetenceudvikling pa
December
Do

Kendte indsatser indlejres i den kommunale redeggrelse

Februar

Formidling til skolerne

Marts

Forberedelse af faelles indsatser og
kompetenceudvikling
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Maj

Udmelding om kurser

Udmeldinger om netvaerk for kommende ar


https://skoleudvikling.silkeborg.dk/kompetenceudvikling/strategisk-maalsaetning-for-skoleomraadets-kompetenceudvikling
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